ZARZADZENIE NR S.0050.0070.2026
Burmistrza Radlina
z dnia 26 maja 2026 .

w sprawie: ustanowienia Spolecznych Doradcow Burmistrza ds. Senioralnych
pn. ,Ambasadorzy Seniorow” z siedziba w Radlinie.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22026 1., poz. 662),
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Ustanawia si¢ Spotecznych Doradcéw Burmistrza ds. Senioralnych dziatajacych pod nazwa
,Ambasadorzy Seniorow” z siedzibg w Radlinie, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zesp6t petni funkcj¢ spotecznego gremium doradczego i opiniodawczego Burmistrza
Radlina w sprawach dotyczacych polityki senioralnej oraz jako$ci zycia osob starszych.

3. Zesp6t nie jest organem administracji publicznej ani organem stanowigcym lub
uchwatodawczym w mys$l obowiazujacych przepisow prawa i nie posiada kompetencji
wiadczych.

§2.

1. Celem dziatalnosci Zespolu jest wykorzystanie wiedzy, doswiadczenia zyciowego oraz
potencjatu spotecznego senior0w na rzecz rozwoju miasta 1 wzmacniania dialogu
mig¢dzypokoleniowego.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie, na wniosek Burmistrza Radlina, kierunkéw rozwoju miasta z
perspektywy potrzeb osob starszych;

2) zgtaszanie propozycji i inicjatyw stuzacych poprawie jakosci Zycia seniorow;

3) wspieranie integracji srodowiska senioralnego oraz aktywizacji spotecznej 0sob
starszych;

4) promowanie aktywnosci spotecznej, kulturalnej 1 zdrowotnej seniorow;

5) udziat w konsultacjach dotyczacych miejskich programéw 1 dziatan skierowanych do
Seniorow.

§ 3.

1. Cztonkow Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz Radlina.

2. Powotanie cztonkéw nastepuje na okres kadencji Burmistrza Radlina.

3. Czlonkowie Zespotu pelnig swoje funkcje spotecznie i nie otrzymujg z tego tytulu
wynagrodzenia ani diet.

4. Sktad osobowy Zespotu okresla odrebne zarzadzenie Burmistrza Radlina.

§ 4.

1. Cztonkiem Zespotu moze zosta¢ mieszkaniec Radlina, ktéry ukonczyt 60. rok zycia.
2. Kandydaci do Zespotu powinni cechowac sig:



1) aktywno$cig spoteczng oraz gotowos$cig do dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci;
2) otwarto$cig na dialog 1 wspotprace;

3) znajomoscia problematyki lokalnej 1 potrzeb seniorow;

4) apolitycznoscia w wykonywaniu funkcji cztonka Zespotu.

. Kandydaci zglaszani sg przez organizacje formalne i nieformalne dziatajace na terenie

Radlina na rzecz senioréw lub spotecznos$ci lokalnej, w szczegdlnoSci stowarzyszenia,
fundacje, zwigzki emeryckie, kluby seniora, uniwersytety trzeciego wieku, grupy sasiedzkie
i parafialne.

Kazda organizacja moze zglosi¢ maksymalnie trzech kandydatow.

. Ostatecznego wyboru czionkéw Zespotu, w liczbie nie wigkszej niz 15 osob, dokonuje

Burmistrz, kierujac si¢ zasada reprezentatywnosci, roznorodnosci doswiadczeh oraz
potrzeba zapewnienia szerokiej reprezentacji srodowiska senioralnego miasta.

. Wzor formularza zgloszeniowego wraz z o$wiadczeniem kandydata stanowi zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§5.

. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat.

2. Posiedzenia zwotuje Burmistrz Radlina.

o

Prace Zespotu maja charakter konsultacyjny, warsztatowy i opiniodawczy.

. Z przebiegu spotkan sporzadzane sa notatki zawierajace wypracowane wnioski i

rekomendacje.

. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢, na zaproszenie Burmistrza, pracownicy

Urzedu Miasta oraz ekspereci.

§ 6.

Opinie, stanowiska i rekomendacje wypracowane przez Zespot maja charakter doradczy i1 nie sg
wigzgce dla Burmistrza Radlina ani organdw miasta.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Radlina.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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