
   ………………………………, dn. …..…………………

       

                                                                                                         
Burmistrz Radlina

ul. Rymera 15, 44-310 Radlin

WNIOSEK
o wypłatę dofinansowania kosztów kształcenia pracownika młodocianego

zamieszkałego na terenie Miasta Radlin

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie
kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego

I. DANE PRACODAWCY:
1. Oznaczenie pracodawcy (nazwa firmy w przypadku osób prawnych i jednostek organizacyjnych lub
nazwisko i imię osób fizycznych prowadzących działalność jednoosobowo lub spółek cywilnych)

.……………………………................................................................................................................….........................................……...

2. Pozostałe dane pracodawcy:

 Adres  ...….........................................................……………………………..............................................................................................….

(kod pocztowy, miejscowość, ulica, nr budynku, nr lokalu)
 Nr REGON .................................…........................……………………………......................................................................................…

 Nr NIP ..........................................….................……………………………..............................................................................................…

 Nr KRS (jeżeli dotyczy) ...........................….............................…………………………....................................................................…

3. Nr telefonu kontaktowego (nieobowiązkowy) .......................………………………….............................................................…

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika ….........................................….................…………….………………………....

2. Data urodzenia ............….............................….................…………………………….........................................….................................

3. Adres zamieszkania pracownika na dzień zakończenia edukacji

...........................................….................……………………………..................................................................……….....….......…............…
(kod pocztowy, miejscowość, ulica, nr budynku, nr lokalu)

4. Data zawarcia umowy …........….................…………………………….............................................…...................………...............

5. Nazwa zawodu w którym młodociany odbywał przygotowanie zawodowe …............….....…………….………

.……………………………..................................................................………...............…............…..................……...…...............…............

6. Data ukończenia przygotowania zawodowego (zdania egzaminu z przygotowania zawodowego)

.……………………………..................................................................………...............…............…..................……...…...............…............
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7. Młodociany pracownik odbył ( właściwe zaznaczyć krzyżykiem)

 naukę zawodu w okresie od ...............….........………....… do ...............….........……….......

 przyuczenie do wykonywania określonej pracy w okresie od .............….......…......... do ........…......…....….…...

                   tj.  ...............….........………....... pełnych miesięcy.

8. Przyczyna  wcześniejszego  rozwiązania  umowy  o  pracę (w  przypadku  krótszego  okresu  kształcenia
młodocianego pracownika niż cykl kształcenia – jeżeli dotyczy) - …........................................................................................

...........................................….................……………………………..................................................................……….....….......…............…

...........................................….................……………………………..................................................................……….....….......…............…

III. ZAŁĄCZNIKI *

1. dokumenty potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu
pracodawcy  albo  osobę  zatrudnioną  u  pracodawcy,  prowadzącą  praktyczną  naukę  zawodu,
kwalifikacji  merytorycznych  i  pedagogicznych  wymaganych  do  prowadzenia  przygotowania
zawodowego młodocianych w konkretnym zawodzie (kopie świadectw, dyplomów);

2. zaświadczenie potwierdzające stosunek zatrudnienia łączący instruktora praktycznej nauki zawodu z
pracodawcą w  czasie  prowadzenia  praktycznej  nauki  zawodu  -  w  przypadku  prowadzenia
praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika;

3. kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
4. kopia dyplomu lub świadectwa albo oryginał zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu przez

młodocianego pracownika;
5. kopia świadectwa pracy wydanego przez pracodawcę lub zaświadczenia  o udzielonych urlopach

mających wpływ na wysokość dofinansowania;
6. w  przypadku  zmiany  pracodawcy  w  czasie  trwania  nauki  dołączyć  kopię  świadectwa  pracy

wydanego przez pracodawcę;
7. oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem;
8. wszystkie  zaświadczenia  de  minimis  oraz  pomocy  de  minimis  w  rolnictwie  lub  rybołówstwie,

otrzymanej  w okresie  3  lat  poprzedzających dzień  złożenia  wniosku o  dofinansowanie  kosztów
kształcenia młodocianego pracownika, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym
okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

9. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; 
10. oświadczenie  pracodawcy  o  kosztach  poniesionych  w  związku  z prowadzeniem  przygotowania

zawodowego młodocianego pracownika;
11. inne  dokumenty  potwierdzające  okoliczności  mające  wpływ  na  uprawnienie  pracodawcy   do

otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 

*Załączone     kopie     dokumentów     powinny     być     potwierdzone     przez     wnioskodawcę     za     zgodność     z     oryginałem.  

Świadomy/a  odpowiedzialności  karnej  za  składanie  fałszywych zeznań,  wynikającej  z art.  233
ustawy  z  dnia  6  czerwca  1997  r.  Kodeks  karny,  potwierdzam  własnoręcznym  podpisem
wiarygodność  i prawdziwość podanych informacji.

…………..……..………..……..…………..……..

Radlin, dn. …………..……..………..…….. Podpis
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