Burmistrz Radlina

ul. Rymera 15, 44-310 Radlin

WNIOSEK
o wyplate dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownika mlodocianego
zamieszkalego na terenie Miasta Radlin

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe wnosz¢ o dofinansowanie

kosztoéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego

L

DANE PRACODAWCY:
1. Oznaczenie pracodawcy (nazwa firmy w przypadku oséb prawnych i jednostek organizacyjnych lub
nazwisko i imig 0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé jednoosobowo lub spotek cywilnych)

NI KRS (JEZELI AOLYCZY) ..o e

3. Nr telefonu KontaktoOWeZO (1i€OBOWIGZKOWY) ...

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania

II.

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imig¢ 1 nazwisko mtodocianego PraCOWIIKA ...t
DAL UTOAZETIIA .....ooovvvvv e itk kbR e

Adres zamieszkania pracownika na dzien zakonczenia edukacji

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, nr budynku, nr lokalu)
Data ZAWATCIA UIMOWY .....oooovv. oo s

Nazwa zawodu w ktorym mtodociany odbywat przygotowanie ZawodOWe ...........coevioieoiieiiionennn.n,

Data ukonczenia przygotowania zawodowego (zdania egzaminu z przygotowania zawodowego)



III.

11.

Mtodociany pracownik odbyt ( wlasciwe zaznaczyé krzyzykiem)

0 nauke zawodu W okresie od ... AO e,
0 przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy w okresie od ..., dO
e e, peINych miesigey.

Przyczyna wczesniejszego rozwigzania umowy o prace¢ (w przypadku krdtszego okresu ksztalcenia
miodocianego pracownika niz cykl ksztafcenia — jeZeli dOLYCZY) = ........evcoeeeeooeeeieeeeeeeeseseseseee s

ZALACZNIKI *

dokumenty potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobg prowadzacg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca praktyczng nauke zawodu,
kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mlodocianych w konkretnym zawodzie (kopie §wiadectw, dyplomow);

zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z
pracodawca w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu - w przypadku prowadzenia
praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika;

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

kopia dyplomu lub $wiadectwa albo oryginal zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu przez
mtodocianego pracownika;

kopia $§wiadectwa pracy wydanego przez pracodawce lub zaswiadczenia o udzielonych urlopach
majacych wplyw na wysoko$¢ dofinansowania;

w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki dotaczy¢ kopi¢ $wiadectwa pracy
wydanego przez pracodawce;

oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem;

wszystkie zaswiadczenia de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie,
otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mlodocianego pracownika, albo o$§wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

. o$wiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania

zawodowego mtodocianego pracownika;
inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do
otrzymania dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

*Zataczone kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez wnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, wynikajgcej 7 art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
wiarygodnos¢ i prawdziwosé podanych informacji.

Radlin,dn. ... Podpis



