
Wybrane przepisy art. 9a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej, regulujące prace zespołu 
interdyscyplinarnego:

2. Zespół interdyscyplinarny powołuje wójt, burmistrz albo prezydent miasta.

3. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej;
2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;
3) Policji;
4) oświaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarządowych.

3a. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także przedstawiciele Żandarmerii  Wojskowej,  jeżeli  
Żandarmeria  Wojskowa  złoży  taki  wniosek  do  wójta,  burmistrza  albo  prezydenta  miasta  w  związku 
z zamieszkiwaniem na obszarze gminy żołnierza pełniącego czynną służbę wojskową.

4. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi.

5. W skład zespołu interdyscyplinarnego mogą wchodzić także prokuratorzy oraz przedstawiciele innych 
podmiotów niż określone w ust. 3-4, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej.

5a.  Członkowie  zespołu  interdyscyplinarnego,  w  terminie  12  miesięcy  od  dnia  ich  powołania w  skład 
zespołu interdyscyplinarnego, przechodzą obowiązkowe szkolenie, o którym mowa w art. 6 ust. 6 pkt 4. 
[szkolenia organizowane przez samorząd województwa]

7. Posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż 
raz na dwa miesiące.

7b. O terminie posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego jego członkowie są informowani z 7-dniowym 
wyprzedzeniem.

7d. Udział w posiedzeniach zespołu interdyscyplinarnego jest obowiązkowy.

7e. Członek zespołu interdyscyplinarnego, który nie może uczestniczyć w posiedzeniu zespołu, informuje 
przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego o przyczynach swojej nieobecności w terminie co najmniej  
2 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem tego zespołu.

7f. Niedotrzymanie  terminu  określonego  w  ust.  7e  może  być  usprawiedliwione  szczególnymi 
okolicznościami,  w  tym  obłożną  chorobą  członka  zespołu  interdyscyplinarnego  lub  innym  zdarzeniem 
losowym.

7g. W  przypadku  co  najmniej  trzykrotnej  nieusprawiedliwionej  nieobecności  członka  zespołu 
interdyscyplinarnego na posiedzeniu przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego informuje podmiot, który 
ten członek reprezentuje, o jego nieobecności, na piśmie lub za pomocą środków komunikacji elektronicznej 
w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną.

8. Zespół interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych między wójtem, burmistrzem albo  
prezydentem  miasta  a podmiotami,  o  których  mowa  w  ust.  3,  3a  lub  5.  Porozumienia  określają 
w szczególności sposób i formę wymiany informacji, a także sprawy dotyczące uczestnictwa członków grup 
diagnostyczno-pomocowych w posiedzeniach i pracach tych grup.

13. Członkowie  zespołu  interdyscyplinarnego  oraz  grup  diagnostyczno-pomocowych  wykonują  zadania 
w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych.



Zadanie  zespołu  interdyscyplinarnego  określone  w  art.  9b  ustawy  o  przeciwdziałaniu  przemocy 
domowej:

1. Zespół interdyscyplinarny realizuje działania określone w gminnym programie przeciwdziałania przemocy 
domowej oraz ochrony osób doznających przemocy domowej.

2. Do zadań zespołu interdyscyplinarnego należy tworzenie warunków umożliwiających realizację zadań 
z zakresu  przeciwdziałania  przemocy  domowej  oraz  integrowanie  i koordynowanie  działań  podmiotów, 
o których mowa w art. 9a ust. 3-5, w szczególności przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;
2) inicjowanie  działań  profilaktycznych,  edukacyjnych  i  informacyjnych  mających  na  celu 

przeciwdziałanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania właściwym podmiotom;
3) inicjowanie działań w stosunku do osób doznających przemocy domowej oraz osób stosujących 

przemoc domową;
4) opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób 

doznających przemocy domowej;
5) rozpowszechnianie  informacji  o  instytucjach,  osobach  i  możliwościach  udzielenia  pomocy 

w środowisku lokalnym;
6) powoływanie grup diagnostyczno-pomocowych i bieżące monitorowanie realizowanych przez nie 

zadań;
7) monitorowanie procedury „Niebieskie Karty”;
8) przekazywanie  informacji,  o  której  mowa  w art.  9e  ust.  3  [przekazanie  informacji  do  zespołu  

właściwego  ze  względu  na  nowe  miejsca  zamieszkania  osób  objętych  procedurą],  oraz 
dokumentacji, o której mowa w art. 9c ust. 5a [dokumentacja wytworzona w procedurze „Niebieskie  
Karty” przez grupę diagnostyczno-pomocową];

9) kierowanie  osoby  stosującej  przemoc  domową  do  uczestnictwa  w  programie  korekcyjno-
edukacyjnym  dla  osób  stosujących  przemoc  domową  lub  programie  psychologiczno-
terapeutycznym dla osób stosujących przemoc domową;

10) składanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popełnieniu przez osobę 
stosującą przemoc domową wykroczenia, o którym mowa w art. 66c ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - 
Kodeks wykroczeń  [brak realizacji obowiązków zgłoszenia i ukończenia programów korekcyjno-
edukacyjnych lub psychologiczno-terapeutycznych oraz przekazania wymaganych zaświadczeń].


