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Zatacznik do Uchwaty Nr SP1.0010.7.2021
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1
im. Adama Mickiewicza w Radlinie

z dnia 30 wrzes$nia 2021r.

Statut

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie

Akty prawne majace wplyw na konstrukcje statutu:
1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082),

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo OS$wiatowe
(Dz. U. z 2017 poz. 60, 949, 2203,2245, z 2019 p0z.1287),

3.Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2020 poz. 1327 ze zm.),

4.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 poz. 283) .

6.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502).

7.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 p0z.356 ze zm.)

8.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 372 ze zm.

9.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 poz. 1646)

10. Rozporzadzeniec MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mliodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 poz. 1309)

11. Rozporzadzeniec MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.
U. z 2017 poz. 1616 ze zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 poz. 983),
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13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 poz.
1604).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 poz. 1280).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (t.j. Dz. U. 2020 poz.2198).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1551).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2019r. w sprawie $§wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz.U. 2021 poz. 1203 ze zm.).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2200).

20. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (tj. Dz.U. z 2021r. poz.1762 ze zm.)

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1.
Ilekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza z siedziba
w Radlinie przy ulicy Makuszynskiego 17;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Radlinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1
im. Adama Mickiewicza w Radlinie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Radlinie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Radlinie;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie;

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;
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11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Radlina z siedzibg w Radlinie,
ul. Rymera 15;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.
§2.
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im.
Adama Mickiewicza w Radlinie”,

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie,
ul. Makuszynskiego 17, 44-310 Radlin tel. 32 455 84 43, REGON 367994080”;

3) podtuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty”;
4) podluznej z napisem: ,,Wicedyrektor Szkoty”;

1) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Radlinie”;

2) podtuznej z napisem: ,,Biblioteka przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w
Radlinie”;

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Nazwa szkoly
§3.

1. Na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego Uchwatg NR
BRM-0150/1X/61/2003 Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 29 maja 2003r. szkole nadano imie Adama
Mickiewicza.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza.

3. Szkota moze wystapi¢ do organu prowadzgcego o zmiang¢ imienia, na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
5. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu petnej nazwy szkoty w brzmieniu SP 1 w Radlinie.
6. Na pieczgciach, stemplach dopuszcza si¢ uzywanie czytelnych skrotow pelnej nazwy szkoty.
Informacje o szkole
§ 4.

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza jest publiczng obwodowa o$mioletnig szkotg
podstawowa na mocy Uchwaly Nr S.007.017.2019 Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 26 lutego 2019r.

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza zwana w dalszej czeSci ,,szkotg” jest
publiczng obwodowg o$mioletnig szkotg podstawowa

3. Szkota ma swojg siedzib¢ w Radlinie przy ulicy Makuszynskiego 17

4. Obwod szkoty okreslony zostal Uchwala Nr S.007.017.2019 Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 26 lutego 2019r.

5. Obiekt objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki.

6. Organem prowadzacym szkote¢ jest Burmistrz Radlina.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.
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8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

9. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych w oparciu o programy
nauczania zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

10.Dopuszcza si¢ realizacj¢ tresci ksztatcenia w oparciu o programy wilasne, po ich zatwierdzeniu
na podstawie odrebnych przepisow.

11.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory ustala Rada Pedagogiczna, w drodze uchwaty po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

2) wewnatrzszkolne ocenianie, ktdrego szczegotowe zasady okreslone sg w statucie,

3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach i realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca Spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opick¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;
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12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi
dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

15) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiare dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

24) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym i
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci whasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;
28) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, Ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

§ 6.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju I potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w
czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow W ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;
g) organizowanie jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
W szczegodlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wérdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;
d) realizacje programéow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole i
spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnozg zespolu uczniow,
d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicéw moze ubezpieczaé uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastgpstwo,
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e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwicksza poziom bezpieczenstwa uCznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku i wokoét niego;

7) sprawuje indywidualna opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowiagzek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i
higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,

8) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkoty: sanitariaty, szatnie, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegoélne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok Iub program nauki.

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udzial uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w
tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na u§wiadomienie
im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacCjg
1 popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
tresciami w Internecie;
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§7.

1. Szkota zapewnia udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na ponizej okreslonych
zasadach:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie
i przepisd6w do niej wykonawczych, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

2) zapewnia Wwszechstronny rozwo6j osobowy ucznia, postrzegany w kategoriach jego
podmiotowosci, godnosci, wolnosci, niepowtarzalnosci, konkretnych praw i obowigzkow,

3) dba o rozwijanie u uczniow dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

4) przygotowuje uczniow do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

5) ksztaltuje postawy umozliwiajgce wiasciwe relacje migdzy nauczycielami i uczniami,
6) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

7) ksztaltuje racjonalne podejscie do problemow zyciowych, w tym do kryzysow okresu
dojrzewania i umiej¢tnosci ich rozwigzywania,

8) dba o aktualizowanie oraz instalowanie w pracowniach komputerowych oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do treSci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow,

9) dba o0 zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
dla uczniow na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych;

10) zapewnia wspieranie uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zaj¢é pozalekcyjnych,

b) powotanie zespotu ds. ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
C) przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych,

d) umozliwienie realizowania indywidualnego programu nauki,

€) promowanie i nagradzanie osiggnie¢ uczniow,

11) zapewnia dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a w szczegolnosci:

a) zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej, w ramach zaje¢
wyrownawczych,

b) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie rozpoznania dokonanego
przez zespot oraz opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET) dla
kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

- niepelnosprawnego,

- niedostosowanego spotecznie,

- zagrozonego niedostosowaniem spotecznym,

c) kierowanie, za zgoda rodzicow, na badania psychologiczno - pedagogiczne,

d) pomoc pedagoga szkolnego przy rozwiazywaniu trudnosci dydaktyczno - wychowawczych,
€) zapoznanie uczniéw z wymaganiami programowymi,

f) indywidualizacj¢ nauczania,

g) organizowanie nauki religii lub etyki, na podstawie odrgbnych przepisow,
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h) zapewnienie mozliwo$ci indywidualnego toku nauki, z jednego lub wigcej przedmiotow.
12) pomoc przy dokonywaniu §wiadomego wyboru przyszlego zawodu, przez:
a) zapewnienie informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia,

b) organizacje wspolpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w celu dokladniejszego
poznania przez uczniow ich mozliwosci intelektualnych i predyspozycji zawodowych,

¢) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanych z wyborem
Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

13) rozwijanie zainteresowan uczniow, w ramach posiadanych $rodkéw, poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych

§8.
1. Szkota realizuje swoje zadania opiekuncze. Ich wykonywanie polega w szCzegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujagcych w szkotach ogélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole, poprzez:

a) zapewnienie nadzoru pracownikow szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw miedzy
zajeciami,

b) organizacje zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

c) zmiany w planie lekcji, w przypadku braku zastgpstwa (zmiany sa podawane z jednodniowym
wyprzedzeniem),

d) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznioéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

3) zapewnieniu opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, ktorych szczegély organizacji i obowiazki opiekundéw okreslaja
odrgbne przepisy, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania opieki przez inne niz nauczyciele osoby
doroste, w szczegblnosci rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty,

4) zapewnieniu dyzuréw pracownikéw szkoly na przerwach miedzylekcyjnych, petnionych
wedltug nastepujacych zasad:

a) organizuje sie je w miejscach, gdzie mogg przebywac uczniowie na przerwach,
b) sa petnione na 15 minut przed rozpoczgciem lekcji i konczone po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,

C) w czasie zaje¢ nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
prowadzacy zajecia,

d) szczegdtows organizacje i zakres dyzurdéw okre$la dyrekcja szkoty, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaj¢¢ 1 mozliwosci kadrowe,

e) opieka szkoty rozpoczyna si¢ z chwilg przyj$cia dziecka na planowane zajecia i trwa do ich
zakonczenia.

2. W razie Kkonieczno$ci, szkota zapewnia indywidualng opieke i pomoc dla uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku, na czas zajgé
szkolnych.

3. W miare¢ mozliwosci i srodkow organizuje dozywianie uczniow.
4. W przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub wypadkow losowych ucznia szkoty:

1) moze zapewni¢ dorazng pomoc materialng z funduszy wilasnych, rady rodzicéw, instytucji
panstwowych i samorzadowych lub srodkow budzetowych, w miarg ich posiadania,
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2) organizuje pomoc W nauce,

3) prowadzi rozeznania warunkéw domowych uczniéw, przez:
a) indywidualne rozmowy z rodzicami,

b) wywiady srodowiskowe,

c) odwiedziny domowe,

4) przekazuje do odpowiednich instytucji wnioski w sprawie uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki niedostosowania spolecznego uczniow i ich
resocjalizacji,

5. Szkota prowadzi profilaktyke zdrowotna.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§9.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 10.

1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:
a) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego, w tym: wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie realizacji obowigzku szkolnego poza szkota, przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzajacego i poprawkowego,

¢) podejmowanie decyzji w sprawach rekrutacji uczniow, przenoszenia ich do innych oddziatéw,
d) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, w
tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji hospitacji,

f) realizowanie okreslonych w odrebnych przepisach zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

g) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
h) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
i) organizowanie zaje¢ dodatkowych

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
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a) opracowanie do 30 kwietnia arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny,

b) ustalenie tygodniowego rozktadu zajgé - przydzielenie nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych,

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu w sprawie
organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych,

e) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

f) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow,

g) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty,

h) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

- zestaw podregcznikdéw, materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach i
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

i) podanie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym szkolnego zestawu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé od nowego roku szkolnego,

j) ustala szczegOtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych,

K) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i1 innych materialow bibliotecznych oraz czynno$ci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

1) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych,
informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka na podstawie rozporzadzenia w sprawie
warunkéow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

m) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

n) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

0) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno - gospodarcza szkoty,
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b) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow oraz nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego W szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. W zakresie swoich kompetencji dyrektor w szczegolnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzeniu kar porzadkowych, nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkéw,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala: zasady i Kkryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, regulaminu pracy
i premiowania pracownikow Szkoty,

C) ustala plan urlopow pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami,
6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
6. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji
oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

8. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng,
rodzicami i organami Samorzadu Uczniowskiego.

9. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
Z podmiotami, o ktorych mowa w § 8 w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji zadan programu
wychowawczego - profilaktycznego szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
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10.Dyrektor Szkoty podejmuje réwniez dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

11.Dyrektor realizuje takze inne zadania, okreslone odrebnymi przepisami.

1) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli ~ w organizacji
praktyk pedagogicznych,

2) odpowiada za whasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindéw, przeprowadzanych
w szkole lub placowce,

3) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

12.Czes¢ swoich kompetencji dyrektor moze zleci¢ swojemu zastgpcy, ktorego — za zgoda organu
prowadzacego — sam powotuje i odwoluje.

13.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 11.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - braé¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ przynajmniej cztery razy w roku oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Radg¢ Pedagogiczna, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

2) wewngetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedgcych cztonkami
tego organu szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

4) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow - szczegdtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym
zakresie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
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6) ustalanie organizacji  doskonalenia zawodowego nauczycieli  szkoty, uchwalanie
i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7) po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow uchwalenie szkolnego zestawu podrgcznikow,
materialdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznikéw do mozliwosci ucznidow,
b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) kandydatur¢ na stanowisko dyrektora szkoty. Wybor dwoch przedstawicieli reprezentujacych
Rade Pedagogiczng w konkursie nastgpuje w tajnym gltosowaniu W nast¢pujacy sposob:

- glosowaniu przewodniczy dyrektor szkoty,

- sporzadzona zostaje lista obecno$ci i nastepuje stwierdzenie kworum nauczyciele podaja
propozycje kandydatow reprezentujacych Rade, ktorych zapisuje si¢ na kartkach do glosowania
(kartki sa ponumerowane i ostemplowane),

- z gremium rady nastgpuje wybor 3 przedstawicieli do komisji skrutacyjnej, ktéra po
przegtosowaniu i wyborze przewodniczacego rozpoczyna prace,

- cztonek komisji skrutacyjnej nie moze bra¢ udziatu w kandydowaniu do uczestnictwa w komisji
konkursowej,

- komisja skrutacyjna informuje nauczycieli o przebiegu i wynikach gtosowania,
- stwierdza si¢ na miejscu prawidlowos¢ zabezpieczenia urny wyborczej,
- glos wazny jest wtedy, gdy w wykazie sg podkreslone 2 nazwiska — inne glosy sa niewazne,

- komisja po podliczeniu glosow informuje, ktére z proponowanych oséb wezmg udziat w
komisji konkursowej na dyrektora szkoty,

- wyniki i przebieg glosowania sg odnotowane w ksiedze protokotéw Rady Pedagogicznej,

- dla potrzeb Komisji Organu Prowadzacego i Nadzorujacego zostaje sporzadzona potwierdzona
kopia przebiegu glosowania.

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,
3) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz materiatbw C¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, oraz zajecia, na ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

6) projekt planu finansowego szkoty,
7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych Wyrdznien,

8) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.
10.Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
11.Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

12.W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 10 Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwolaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien.

13.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoScig gltosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14.Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen, a
uchwaty podjete maja charakter aktu prawnego.

§ 12.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, Stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla Regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust.2, uchwalany przez ogoét rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z
Rada Rodzicoéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Zgromadzenie ogoétu rodzicow zwotuje:
1) dyrektor,
2) wlasciwy organ Rady Rodzicow.

6. Zwolanie zgromadzenia ogélu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w
szkole. W przypadku, gdy zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrgbnie zawiadamia o tym
dyrektora.

7. Zgromadzenie ogotu rodzicéw prowadzi organ zwotujacy.

8. Z glosem doradczym w zgromadzeniu ogétu rodzicow mogg wziac udziat:

1) dyrektor lub wicedyrektor,

2) osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Rodzicow lub dyrektora.
_9. _O_brady zgromadzenia ogotu rodzicow sg utrwalane w formie protokotu, zawierajagcego co

najmniej:

1) termin i miejsce zgromadzenia,

2) liste rodzicow uczestniczacych w zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow zgromadzenia,
3) przyjety porzadek obrad,

4) tre$¢ podjetych uchwat,

5) podpisy prowadzacego i protokolanta.

10.Uchwaty zgromadzenia ogoétu rodzicow podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow,
W glosowaniu jawnym (przez podniesienie r¢ki),

11.Zwykta wiekszos¢ gltosow jest to taka liczba glosow "za", ktoéra przewyzsza 0 co hajmniej jeden
glos liczbg glosow "przeciw". Glosy "wstrzymujace si¢" sg pomijane.
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12.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do innych organdéw szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) w sprawach okreslonych w Statucie.

13.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, ktory realizowany bedzie przez nauczycieli;
przewiduje si¢, ze jezeli porozumienie miedzy Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna nie dojdzie do
skutku w ciaggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, program ten ustali dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Tak wprowadzony program obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw oraz materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz wnioskowanie o zmiang w zestawie programéw nauczania i Szkolnym zestawie
podrecznikow,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

6) opiniowanie zgody na podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacjg, ktorej statutowym celem dziatalnos$ci jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) wnioskowanie w sprawie noszenia przez uczniéw jednolitego stroju na terenie szkoty
i wyrazenie zgody na jednolity str6j ucznidéw,

14.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

15.Zasady wydatkowania srodkow funduszu okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
16.W miare mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

17.Rada Rodzicow sposrod swoich cztonkow wybiera w glosowaniu tajnym swoich
przedstawicieli do reprezentowania rodzicow w konkursie wyboru dyrektora szkoly w nastepujacy
Sposob:

1) glosowaniu przewodniczy dyrektor szkoty oraz przewodniczacy Rady Rodzicow,
2) na zebraniu ogblnym rodzicow wybrane zostajg po 2 osoby z kazdego oddziatu,
3) sporzadzona zostaje lista obecnosci i nastgpuje stwierdzenie kworum,

4) przedstawiciele rodzicow podajg propozycje kandydatow, ktorych zapisuje sie na kartkach do
gtosowania (kartki sg ponumerowane i ostemplowane),

5) z gremium rodzicow nastepuje wybor 3 przedstawicieli do komisji skrutacyjnej, ktéra po
przegtosowaniu i wyborze przewodniczacego rozpoczyna prace,

6) cztonek komisji skrutacyjnej nie moze bra¢ udziatu w kandydowaniu do uczestnictwa w komisji
konkursowej,

7) komisja skrutacyjna informuje zebranych rodzicéw o przebiegu i wynikach glosowania,
8) stwierdza si¢ na miejscu prawidtowos¢ zabezpieczenia urny wyborczej,

9) komisja po podliczeniu gtosow informuje, ktéore z proponowanych osob wezma udziat w
komisji konkursowej na dyrektora szkoty,
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10) wyniki i przebieg glosowania sg odnotowane w ksi¢dze protokotow Rady Rodzicow,

11) dla potrzeb Komisji Organu Prowadzacego i Nadzorujacego zostanie sporzadzona
potwierdzona kopia przebiegu glosowania.

§ 13.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogohu uczniéw szkoty.
3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rady Klasowe.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczego6lnosci wobec
organdw szkoly.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogoét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

6. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych
oddziatow.

7. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu.

8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
9. Zgromadzenie ogdtu uczniow zwoluje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego — dyrektor,

2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego wlasciwy
organ Samorzadu Uczniowskiego.

3) Zwotanie zgromadzenia ogétu uczniow polega na zawiadomieniu uczniow o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w szkole.

4) Zgromadzenie ogdhu uczniéw prowadzi organ zwotujacy.
5) Obrady zgromadzenia ogoétu uczniow sa utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:
a) termin i miejsce zgromadzenia,
b) stwierdzenie prawomocnosci zgromadzenia,
c) liste ucznidow uczestniczacych w zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow zgromadzenia,
d) przyjety porzadek obrad,
e) tres¢ podjetych uchwat,
f) podpisy prowadzacego i protokolanta.

10.Uchwaty zgromadzenia ogdtu ucznidow w sprawie Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego
podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow, w glosowaniu tajnym, przy udziale w glosowaniu CO
najmniej quorum (2/3 obecnych)

11.Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja rekrutacyjna wybrana W glosowaniu jawnym
sposrod uczestnikOw zgromadzenia uprawnionych do glosowania; czlonkowie komisji powotuja
sposrod siebie przewodniczacego.
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12.0g6t uczniow moze uchwali¢ Iub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w
drodze czastkowych gltosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

13.Szczegotowe kompetencje i zasady organizowania zgromadzenia ogolu ucznidéw oraz
podejmowania uchwat przez ogét ucznidw poza zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

14.Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opickuna Samorzadu.

15.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow,
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

16.Samorzad Uczniowski ponadto moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady
Szkoty.

17.Dziatalno$¢ Samorzadu zmierza do wyrobienia u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za
szkole, jako miejsca pracy i zabawy, a takze poszanowania jej pracownikoéw i mienia.

18.Samorzad uczniowski jest zobowiazany do wspotpracy z innymi organami szkoty.

19.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

20.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

21.Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw Otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatlan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

22.W sktad rady wolontariatu wchodzg przedstawiciele z poszczegoélnych pozioméw oddziatow.
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23.0piekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chgé organizacji
wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

24.W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

25.Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

26.Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujgcych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

27.Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych oraz moze wplyna¢ na ocen¢ z zachowania zgodnie z wytycznymi opiekuna
wolontariatu.

28.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

29.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub innag organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii i rady rodzicow.

§ 14

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami zespotu podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) dziennik elektroniczny,
5) szkolnag strone internetowa.

2. Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

3. Wszystkie organy zespolu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej organow.

6. Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

Strona | 21



3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoly lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.

10.Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15.
1. W szkole jest powotany wicedyrektor.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) pehi funkcje zastgpcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placowce,
2) przygotowuje projekty nast¢pujacych dokumentdéw programowo - organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) kalendarza imprez szkolnych,
3) wspotpracuje z ramienia dyrekcji szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym wskazanych nauczycieli w zakresie
lekcji oraz z doskonaleniem zawodowym

5) ustala i kontroluje dyzury nauczycielskie,
6) organizuje imprezy kulturalno - o$wiatowe, spotkania, apele, akademie.

3. Wicedyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podlegajacych
jego nadzorowi, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora ma prawo przydzielenia zadan
stuzbowych i wydawania polecen.

§ 16.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba, w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w
roznych formach, a w szczegolnosci poprzez:

1) zebrania z rodzicami (wywiadowki),

2) kontakty indywidualne,

3) imprezy, uroczystosci szkolne i klasowe,

4) konsultacje.

2. Zebrania z rodzicami sg organizowane jako:
1) state - przynajmniej raz na kwartat,

2) dorazne - wynikajace z biezacych potrzeb nauczycieli lub rodzicow, wedtug zasad ustalonych w
regulaminie Rady Rodzicow.

3. Formy wspoéldzialania wymienione w ust. 1 zapewniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce,
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3) znajomosci przepisoOw dotyczacych szkolnego sytemu oceniania przyjetego przez szkote,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota, opinii na
temat pracy szkoty.

4. Wspolpraca rodzicow i nauczycieli opiera si¢ Na wzajemnym szacunku i zyczliwosci.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 17.
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) arkusz organizacji szkoty,

b) tygodniowy rozktad zajec,

) plan finansowy szkoty.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowywany przez dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii organu nadzorujacego szkotg.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

7. Zasady organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg odrebne przepisy,
uwzgledniajagc umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju ich wuzdolnien oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

8. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okres$laja odrebne przepisy.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zltozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania — zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i przyjetym do realizacji
szkolnym zestawem programow.

10.Liczba uczniéw w oddziale Klas | — IIT szkoty podstawowej Wynosi nie wiecej niz 25 uczniow.

11.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w
obwodzie tej szkotly, dyrektor szkoty podstawowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 10

12.Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw oraz za zgoda organu prowadzgcego szkote, moze
odstapi¢ od podziatu w ust. 11 zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w
pkt. 10. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

13.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- ITT szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 12, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy Prawo
Oswiatowe.
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14.0ddziat, w ktorym liczbg ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 12, moze funkcjonowaé ze
zwickszong liczba ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego

15.Nowe oddzialy mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.
§ 18.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych poza budynkiem szkoty.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut),
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

1) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ w wyjatkowych sytuacjach
decyzje o skroceniu lekcji do 30 minut informujagc o tym fakcie rodzicow z jednodniowym
wyprzedzeniem.

5. Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — IIT szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w ust. 6, w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

8. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne: pieciominutowe,
dziesigciominutowe oraz dwie tzw. duze przerwy - pig¢tnastominutowe.

9. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

10.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
oddziat przez caty okres klas | — Ill, IV — VIII chyba, ze zmiany sg wymuszone organizacjg pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

11.Zmiany wychowawcy oddziatu moze dokona¢ dyrektor szkoty w przypadku:
1) nieobecnosci dotychczasowego wychowawcy powyzej jednego miesigca,

2) umotywowanego wniosku klasowej Rady Rodzicow podpisanego przez co najmniej
1\3 rodzicow uczniow danego oddziatu,

3) na wniosek Rady Pedagogicznej,
4) stwierdzenia niewywigzywania si¢ z natozonych obowigzkow.
12.Tryb postepowania w sprawie okreslonej w ust. 8 pkt. 2-4, jest nastepujacy:

1) podmioty wymienione w ust.8 pkt. 2-4 wystepuja z odpowiednim wnioskiem do dyrektora
szkoty,

2) dyrektor, w terminie do 14 dni podejmuje postgpowanie wyjasniajace, wystuchujac racji
wychowawcy 1 wnioskodawcow,

3) po wystuchaniu stron, dyrektor w ciggu trzech dni wydaje decyzje, powiadamiajac o tym
zainteresowanych,

4)  w przypadku odwotania wychowawcy dyrektor powotuje innego,

5) nowy wychowawca oddzialu przyjmuje swoje obowigzki od pierwszego dnia miesigca,
nastepujacego po tym, w ktérym odwotano wychowawce.
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§ 19.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaj¢¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace z
przepisow w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych posiadanych
przez szkote.

3. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, migdzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

4. Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty lub innych zrodet jest okreslona odr¢bnymi przepisami.

§ 20.

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach z jezykow obcych oraz
informatyki.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow oraz na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

3. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywa¢ podziatu oddziatu na grupy po
zapewnieniu §rodkoéw finansowych przez organ prowadzacy szkote.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie
wigcej niz 26 uczniow.

§ 21.
1. Szkota prowadzi nauczanie jgzyka angielskiego jako obowiazkowego jezyka obcego.
2. Szkota moze prowadzi¢ oddziat dwujezyczny poczawszy od klasy VII.

3. Szkota prowadzi nauczanie j¢zyka mniejszoSci narodowej w formie odrgbnych zajeé
(dodatkowego jezyka niemieckiego) w celu zapewnienia uczniom warunkow umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej oraz wiasnej
historii i kultury.

4. Zasady organizacji nauczania dodatkowego jezyka niemieckiego, jako jezyka mniejszosci
narodowej:

1) nauczanie jezyka mniejszosci narodowej moze by¢ organizowane we wszystkich oddziatach,
grupach migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

2) oddziat musi liczy¢ co najmniej 7 uczniow. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu
prowadzacego szkotg, liczba uczniow w oddziatach, grupach migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych moze by¢ mniejsza;

3) nauczanie jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia ztozony do dnia 30 kwietnia;

4) zgloszenie ucznia na nauke¢ jezyka mniejszosci w szkole dotyczy odpowiednio catego okresu
nauki ucznia w szkole i jest rownoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do przedmiotoéw obowigzkowych
dla tego wucznia, ze wszystkimi konsekwencjami wynikajagcymi z regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania;

5. W szkole wprowadza si¢ elementy historii i geografii kraju, z ktoérego wywodzi si¢ dana
mniejszos¢.

6. Szkota prowadzi nauczanie jezyka mniejszosci w formie odrgbnych zajg¢ i zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN.
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§ 22.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo§¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej przy SP 1 Radlin.

2. Odptatnosé za korzystanie z positkow ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.
3. Positki wydawane sa w §wietlicy.

§ 23.
1. W szkole dziata §wietlica szkolna.

2. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
powinna liczy¢ maksymalnie 25 os6b na jednego wychowawce

3. Liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajgciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

4. W swietlicy realizowane s3 zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan prowadzone przez
wychowawcow $wietlicy oraz innych nauczycieli szkoty.

5. Uczniowie spedzajg w $wietlicy czas wolny przed lub po lekcjach.
6. Uczniowie korzystaja z indywidualnej pomocy wychowawcow $wietlicy przy odrabianiu lekcji.

7. Ze $wietlicy moga korzysta: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, a za zgoda
dyrektora szkoty takze inne osoby.

8. Organizacje, formy pracy oraz godziny otwarcia §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

9. Za prawidtowe funkcjonowanie pracy $wietlicy odpowiedzialny jest kierownik swietlicy.
10.Zadania kierownika §wietlicy:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole,

2) wspotdziata z nauczycielami, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng
opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce,

3) wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankdéw i doradztwa dla ich rodzicow,

4) Scisle wspoldziata z rodzicami wychowankow, informuje ich o problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wiacza rodzicoéw w programowe i organizacyjne sprawy swietlicy,

5) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pracy $wietlicy tj. dziennik pracy wychowawczej,
ewidencje wychowankow, ewidencje osob korzystajacych z wyzywienia (obecnos¢ za kazdy miesiac
oddzielnie),

6) odpowiada za prawidtowa organizacj¢ i prace pionu zywieniowego swietlicy,

7) ustala na kazdy tydzien jadlospis uwzgledniajac kaloryczno$¢ positkow,

8) wspdlnie z dyrektorem i przedstawicielami rodzicow ustala stawke za wyzywienie,
9) jest bezposrednim przetozonym intendenta i pracownikoéw kuchni,

10) czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez intendenta dokumentacji dotyczacej
gospodarki zywieniowej w §wietlicy,
11) na biezgco sprawdza rachunki za zakupione artykuly zywnosciowe pod wzgledem
merytorycznym,
12) przeprowadza kontrole pracy kuchni, kontrole stanu kasy intendenta i magazynu
Zywnos$ciowego,
13) dba o wystr6j $wietlicy, dokonuje w miare posiadanych $rodkéw zakupu pomocy
dydaktycznych,
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14)  wlacza si¢ do pracy przy organizacji imprez szkolnych i sSrodowiskowych,
15)  wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.
§ 24.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz, w miarg mozliwosci o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a za zgodg dyrektora szkoty takze inne osoby.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Godziny pracy biblioteki zapewniaja uczniom korzystanie z jej zbior6w co najmniej cztery razy
w tygodniu.

5. Lokal biblioteki powinien by¢ urzadzony funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami BHP i
z odpowiednim zabezpieczeniem zbiorow.

6. Biblioteka szkolna prowadzi:

1) zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrole obiegu materialow bibliotecznych i aktywnosci
czytelniczej uczniow,

2) statystyke (dzienng i okresowa), stuzaca sprawozdawczosci i ocenie efektywno$ci pracy
biblioteki szkolnej,

3) dziennik pracy biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
szkolnymi i bibliotekg publiczna.

1) Wspolpraca z nauczycielami polega na:

a) kontaktach indywidualnych,

b) udostepnieniu zbiorow bibliotecznych,

C) zasigganiu i przekazywaniu opinii o uczniach,

d) pomocy w realizacji programu $ciezki edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza i medialna”.
2) Wspolpraca z rodzicami polega na:

a) udostepnianiu zbioroéw bibliotecznych rodzicom,

b) indywidualnych kontaktach z rodzicami,

C) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy.
3) Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

a) wymianie informacji o zbiorach,

b) organizowaniu imprez czytelniczych,

€) wypozyczeniach miedzybibliotecznych,

d) pomocy w realizacji programu $ciezki edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza i medialna”.
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§ 25.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicéw i1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng rolg w ksztattowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskig;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom iich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspoltpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodows,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
Uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a w
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porozumieniu z nim: wychowawca Klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i
osmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szké6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 26.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i Specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace w
tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkola organizuje wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu 0
indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic
zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 27.
1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspodtdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych komunikatordow;
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4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢é szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezb¢dne materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan  z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i
innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
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14)  wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor
szkoty.

§ 28.
1. Szkota moze przystgpowac do realizacji projektow.

2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia lub szkota wyzsza.

§ 29.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) $wietlice,
4) gabinet lekarski,
5) sale gimnastyczng z zapleczem,
6) zaplecze kuchenne i jadalnig,
7) szatnie,
8) gabinet terapii pedagogicznej.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracyjno — obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrgbne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy
§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczyciela:
1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg oraz opiekunczg, wtym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

2) efektywnie realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
Klasach i zespotach, majac na uwadze cele szkote,

3) ksztalci i wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju, przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
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5) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty,

6) wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich
zdolnoSci 1 zainteresowania,

7) udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

8) bezstronnie i sprawiedliwie ocenia uwzgledniajac zasady przyjete w przepisach ogdlnych i
wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

9) informuje rodzicow, wychowawce klasy, dyrekcje i Rad¢ Pedagogiczna o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

10) prowadzi prawidlowg dokumentacj¢ z realizacji programu przedmiotu lub zajec,
11) aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,
12) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4.  Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

5. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ sie do oso6b
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia badz zycia uczniow.

7. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) wybiera program nauczania oraz podrgcznik i materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
sposrod programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia je Radzie
Pedagogicznej,

3) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespot — decyduje o tresci programu kota lub zespotu,

4) decyduje o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej postepdéw swoich ucznidw, zgodnie
z przyjetym szkolnym systemem oceniania,

5) wspoétdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow,

6) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
8. Nauczyciel odpowiada:

1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata

b) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz $rodkéw dydaktycznych oddanych do jego
dyspozycji.

2) shuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
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a) tragiczne skutki, wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, wyj$¢ z uczniami poza szkote,

b) nieprzestrzegania procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub stratg¢ elementow majatku lub wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku — braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 32.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programow.

2. W szkole tworzy sie: zespdt wychowawczy, zespoly przedmiotowe, zespoly problemowo--
zadaniowe oraz zespoty do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, wytoniony sposrod cztonkdéw zespotu.

4, Zespot pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu
pracy szkoty.

5. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w
sprawie wyboru programow nauczania,

2) wybor podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok,

3) inspirowanie uczniéw do poszerzenie swoich wiadomosci i korzystania z réznych zrodet wiedzy
4) wskazywanie praktycznych aspektow nauki jezykow obcych,

5) zainteresowanie uczniow kulturg krajow postugujacych sie jezykiem angielskim i niemieckim,
6) podejmowanie dziatan na rzecz kultury fizycznej poprzez:

a) przeprowadzanie badan sondazowych na temat zainteresowan sportowych

b) organizowanie rozgrywek sportowych,

c) organizacja bazy dydaktycznej oraz sprzetu sportowego,

7) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikoéw nauczania,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupehnianiu ich wyposazenia,

10) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole wlasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

11) wypracowanie wspélnych rozwigzan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych,

12) inspirowanie i upowszechnianie nowych form i metod pracy wychowawczej,
13)  prowadzenie ewaluacji dziatan opiekunczych i wychowawczych w szkole,

14)  ksztaltowanie wlasciwych postaw zyciowych uczniow,
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15)  zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

16)  zapobieganie zachowaniom agresywnym, ryzykownym, profilaktyka zdrowia uczniow,
zapobieganie cyberprzemocy i eliminowanie zagrozen z niej ptynacych,

17)  wilaczanie propozycji do programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

18) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego kazdemu dziecku danego oddziatu,
z uwzglednieniem ucznidow o Specjalnych potrzebach edukacyjnych, osiaganie wynikéw w nauce
adekwatnych do wtasnych mozliwo$ci poprzez:

a) systematyczng analize postepow i osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow,
b) wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddziatywan,
19) diagnozowanie oddziatow poprzez:

a) rozpoznanie mozliwosci intelektualnych, zainteresowan oraz warunkow S$rodowiskowych
kazdego ucznia,

b) wspotpracg z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradca zawodowym oraz
instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty,

20) ksztaltowanie postaw i zachowan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki
w szkole,

21) prowadzenie C¢wiczen z zakresu probnej ewakuacji osdb z obiektu szkoty w sytuacji
zagrozenia,

22) motywowanie do opanowania wiedzy i umiejetnosci w zakresie oceny oraz identyfikacji
Zagrozen

6. Do zadan zespotdw do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustalenie dla uczniow zalecanych form i sposobow udzielania tej pomocy, a takze okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane;

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET) dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom, w
tym efektywnosci realizowanych zaje¢;

5) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami;,
§ 33.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:

1) propagowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktbw w zespole, a takze miedzy wychowankami
i spotecznoscia szkolna,

c) dazenie do wprowadzania w grupie jak najszerszej samorzadnosci i samowychowania, przez
swoja dziatalno$¢ inspiracyjna,

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w Klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami,
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2) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz z indywidualnymi mozliwos$ciami
psychofizycznymi poprzez:

a) poinformowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli wychowawca stwierdzi
taka potrzebe,

b) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalanie formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegoblne formy beda realizowane.

C) wspotprace z rodzicami ucznia podczas planowania dla niego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, a takze — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

3) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow, z oddziatlowg radg rodzicow, informowanie ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowywania, wlgczanie rodzicow w programowe i
organizacyjne sprawy oddziatu,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

2. Do realizacji zadan wymienionych w ust. 1 wychowawca ma nastgpujace uprawnienia:
1) wspoétdecyduje z oddziatem i rodzicami uczniéw o programie dziatan wychowawczych,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowaweczej, od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkote,

3) wystawia ocen¢ =z zachowania swoich wychowankow, na zasadach okre§lonych
W wewnatrzszkolnym ocenianiu,

4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspOlpracy z oddziatowg radg rodzicow) wiasne formy
motywowania i nagradzania wychowankow,

5) ma prawo wnioskowa o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych wychowankow do organoéw szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,

6) ma prawo zwotywaé zebrania catego oddziatu i rady rodzicow.
3. Wychowawca odpowiada, jak kazdy nauczyciel, a ponadto:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, za osigganie celow wychowania w swoim oddziale,

2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli, rodzicow woko6t programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i programu wychowawczego oddziatu,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow, bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno— wychowawczej, proporcjonalnie do stworzonych mu warunkow w
tym zakresie,

4) za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej w swoim oddziale.
§ 34.

1. W szkole dziata pedagog szkolny, ktorego zadaniem jest udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom, ktorzy tej pomocy potrzebujg. Zadania pedagoga to w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

4) koordynacja prac z zakresu opieki i pomocy materialnej,

5) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

6) podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

7) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego poétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty,

3) wspoéldziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sagdowymi, policja i stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami

§ 35.

1. W szkole dziata psycholog szkolny, ktérego zadaniem jest udzielanie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom, ktorzy tej pomocy potrzebuja. Zadania psychologa to w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

4) Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

6) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych iinnych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

§ 3ba.

1. W szkole dziata logopeda, ktorego zadaniem jest stata wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami w celu udzielania uczniom pomocy w zakresie likwidowania wad wymowy.

2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne poprzez:

a) badania wstepne ucznidéw klas pierwszych,
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b)badania przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
c)badania kontrolne po zakonczonej terapii;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw w formie terapii indywidualnej i grupowej;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej
§ 36.
1. W szkole dziata bibliotekarz szkolny, do ktorego zadan naleza:
1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,
2) opracowanie biblioteczne zbiorow,
3) selekcja zbioréw,
4) konserwacja zbiorow,

5) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych - szczegdtowe zasady okresla odrebny regulamin,

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogltebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
9) planowanie pracy biblioteki,

10) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

11)  sprawozdawczo$¢ z pracy biblioteki,

12)  ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zbiory,

13)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

14)  wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
15)  prowadzenie zaje¢¢ informacyjno — czytelniczych.

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o stanie czytelnictwa
poszczegoblnych klas.

§ 37.
Bezpieczenstwo i opieka

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wejsciu lub wyjsciu z budynku
decyduje pracownik szkoty (nauczyciel penigcy dyzur lub inny nauczyciel), majacy prawo
zatrzymania wszystkich osob. Pracownicy obstugi monitorujg wejscia i wyjscia wszystkich osoéb z
zewnatrz.
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2. Pracownikowi szkoty nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ zbudynku) oséb, co do
ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik szkoty ma
obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora badz wicedyrektora szkoty.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow z czesci dydaktycznej
budynku zespotu i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke. Nauczyciel po
wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

6. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikoéw obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych.

7. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé terenu budynku szkolnego.
§ 38.
1) Z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkote oraz platne
z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan,
zajecia wyrownawcze i inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione platne przez rodzicoOw, organizowane przez inne
organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikoéw pedagogicznych, a w
szczegolnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajeC.

2) podczas zaje¢ poza terenem zespotu petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub
imprezy wraz z opiekunami.

§ 30.

1. Nauczyciel i1 inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych poprzez:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajecia,

€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi,

d) kontroli obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego reagowanie na
nagla, niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem
wlasciwego wychowawcy rodzicow,

e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrekcj¢ szkoty,
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f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

g) zamykania wyznaczonych sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

2. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym
roku szkolnym zapoznaje z nim ucznioéw,

3. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciela prowadzacego zajgcia i ucznidéw obowigzuje
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisoéw bhp.

§ 40.

1. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowiazkowych i nadobowiazkowych) w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug
corocznie ustalonego przez wicedyrektora szkoty.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na korytarzu
wich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego przez dyrektora zespotu
harmonogramu.

3. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku szkoty
po zajeciach.

6. Dyzur musi by¢ petlniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

7. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy
przejmuje obowiazek petnienia dyzuru.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkoly lub wicedyrektora.

9. Dyrektor lub wicedyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§ 41.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg zwalniania
z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg przez nich upowazniona.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej napisanej i podpisanej
przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu rodzica. W przypadku nieobecnosci
wychowawecy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub
dyrektor.
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4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawdw
powiadamia rodzicdw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do zespotu.

5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zglosi si¢ rodzic,
ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajacych

wzywa sie policje.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu oddziatu lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catego oddziatu) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

10.Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom i rodzicom
najpozniej dzien wczesniej, poprzez jedng ze stosowanych form komunikacyjnych: dziennik
elektroniczny, zeszyt korespondencji, lub w przypadku jego braku, wskazanym zeszycie
przedmiotowym.

11.Za przekazanie informacji, o ktéorej mowa w ust. 9 odpowiedzialny jest wychowawca,
aw przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora Iub sam
wicedyrektor.

§ 42.
1. W zespole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi telefonicznie
badZ pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty,

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia odnotowane s3 w dzienniku
elektronicznym, mogg by¢ rowniez wpisywane do zeszytu korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi
wychowawca oddziatu informujac o tym uczniéw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku
szkolnym, a rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami,

3) w przypadku braku zeszytu do korespondencji informacje sg wpisywane na ostatniej stronie
zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela,
ktory takiego wpisu dokonuje.

§ 43.

1. W celu zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty pod wzglgdem finansowo —
ekonomicznym, dyrektor szkoty zatrudnia niezbednych pracownikéw administracji i obstugi szkoty.

2. W szkole istnieja nastgpujace stanowiska pracownikow, o ktérych mowa w ust 1:
1) sekretarz szkoty,

2) sekretarka,

3) stréz nocny,

4) konserwator,

5) sprzataczka,

6) intendent,

7) kucharka,
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8) pomoc kuchenna.

3. Wymiar czasu pracy i ilo§¢ poszczegdlnych pracownikoéw ustala dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego.

§ 44.

1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 42 ust. 2 sa odpowiedzialni za prawidlowe funkcjonowanie
szkoty pod wzgledem gospodarczym.

2. Sekretarz szkoly kieruje praca administracji i obstugi, prowadzi obstuge kancelaryjno —
biurowa szkoty.

3. Obowiazki pracownikow sekretariatu szkoty:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wszystkich pracownikow szkoty (teczki akt
osobowych),

2) prowadzenie ewidencji spraw pracowniczych,

3) dbanie o zabezpieczenie pieczeci urzgdowych i szkolnych,

4) prowadzenie i kontrolowanie aktualizacji okresowych badan lekarskich,
5) rejestracja pism otrzymanej i wysytanej korespondenciji,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci zwigzanej z catoksztattem pracy szkoty,

7) wysylanie w okre$lonych terminach wykazoéw sprawozdan, wykazu godzin ponadwymiarowych
pracownikéw pedagogicznych, harmonogramu pracy pracownikow administracji i obstugi do organu
prowadzacego,

8) prowadzenie dokumentacji i ewidencji uczniow,

9) $ciste przestrzeganie terminowosci spraw i zobowigzan,

10) orientacja w przepisach zarzadzeniach dotyczacych dokumentacji szkolnej,
11)  zakup, prowadzenie i rozliczanie drukow $cistego zarachowania,

12)  zakup drukow szkolnych i artykutéw biurowych,

13) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do osob wlasciwych
do zatatwiania sprawy,

14)  kompletowanie i przekazywanie do archiwum szkoty dokumentacji szkolnej,

15) prowadzenie ksigg inwentarzowych mienia szkoly, czuwanie nad opisem zakupionego
sprzetu,

16) przygotowanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow,

17) informowanie dyrektora i wicedyrekiora o nieobecnosci pracownikow, konieczno$ci
wyjazdow stuzbowych

18) ewidencjonowanie wyj$¢ w godzinach stuzbowych,

19) sprawdzanie pod wzgledem prawidtowosci wyptat list ptacowych.

4. Uprawnienia pracownikow sekretariatu szkoty:

1) wystawianie legitymacji szkolnych,

2) sporzadzanie i podpisywania pism o charakterze wewngtrznym:

a) ustalanie czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi,

b) ustalanie zastepstw za nieobecnych pracownikoéw administracji i obstugi,

C) okreslanie i zmiana zakresu czynno$ci pracownikow administracji i administracji i obstugi,

Strona | 41



3) nadzor nad dyscypling pracy pracownikow administracji i obstugi,

4) ma zapewniony dostep do komputera, odpowiednich oprogramowan oraz urzadzen stuzacych
do zapewnienia prawidtowej pracy w sekretariacie szkoty,

5) korzystanie z materialow biurowych zakupionych przez szkote, a przeznaczonych do
prowadzenia obstugi kancelarii,

6) korzystanie z corocznego urlopu w wysokosci 26 dni, ustalonego wedtug harmonogramu.

5. Pracownicy sekretariatu szkoty odpowiadaja za:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) nieprawidtowosci w prowadzeniu obstugi kancelaryjno — biurowej szkoty,

b) za stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oddanych do jego dyspozycji,

C) za zaniedbania wynikajace z braku przestrzegania przepisoéw bhp,

d) za zaniedbania zwigzane z nadzorem nad dyscypling pracy pracownikow obstugi
i administracji.

6. Str6z nocny odpowiada za petne bezpieczenstwo budynku szkolnego w porze nocnej.

7. Obowigzki str6za nocnego:

1) sprawdza zabezpieczenie budynku szkolnego,

2) kontroluje wszystkie pomieszczenia szkoty, sprawdza zamknigcie okien, zakrecanie kurkow na
wode, wylaczanie urzadzen elektrycznych itp.,

3) usuwa z terenu szkoty i otoczenia niepowotane osoby,

4) w razie niebezpieczenstwa informuje o zaistnialej sytuacji odpowiednie stuzby tj. policj¢, straz
pozarng dyrektora szkoty,

5) melduje konserwatorowi i/lub sprzataczce o wszelkich zagrozeniach,
6) wykonuje drobne usterki, wspotpracuje z konserwatorem szkoty,

7) utrzymuje na biezaco w czystosci dojscie do szkoty oraz chodnik potozony wzdtuz budynku
szkolnego oraz obejscie szkoty, w okresie zimowym, od$niezanie, posypywanie piaskiem S§liskich
powierzchni, a w przypadku odwilzy usuwanie btota posniegowego,

8) usuwa sople lodowe,

9) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty poza prywatnymi.
8. Uprawnienia str6za nocnego:

1) posiada dostgp do telefonu, z ktorego korzysta w celach stuzbowych,

2) ma dostep do pomieszczenia socjalnego, w ktorym przechowuje odziez robocza oraz moze
spozy¢ positek,

3) otrzymuje ekwiwalent za odziez wg przyjetych norm,
4) korzysta z urlopu wypoczynkowego wg ustalonego harmonogramu urlopow.
9. Odpowiedzialno$¢ strdéza nocnego:

1) odpowiada za bezpieczenstwo budynku szkolnego i jego otoczenia /obejscie szkoty/ w godz. od
22.00-6.00

2) odpowiada za czysto$¢ obejs$cia szkolnego, a w okresie zimy za zabezpieczenie nawierzchni
$liskich oraz od$niezanie,

3) przestrzega przepisy bhp.,
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10.Konserwator odpowiada za bezawaryjna prace urzadzen szkoty oraz dokonuje drobnych napraw
zepsutego sprzetu i urzadzen oraz dba o czystosé obejscia budynku szkolnego i boiska.

11.0Obowiazki konserwatora:

1) naprawia uszkodzony sprzet szkolny,

2) na biezgco usuwa wszelkie usterki grozace bezpieczenstwu uczniow pracownikow,
3) utrzymuje w nalezytym stanie urzadzenia wodno — kanalizacyjne,

4) wykonuje drobne roboty $lusarskie,

5) dba o porzadek na strychach, i w piwnicach oraz pomieszczeniach gospodarczych,

6) utrzymuje na biezaco w czystosci dojscie do budynku szkoty, oraz chodnik przed budynkiem
szkolnym, w okresie zimy od$nieza, posypuje piaskiem §liskie nawierzchnie, a w przypadku odwilzy
usuwa posniegowe btoto,

7) wspotpracuje z pracownikami obstugi oraz nauczycielami np. przy dekoracji sal lekcyjnych,

8) zglasza dyrektorowi szkoty lub zastepcy o zauwazonych zagrozeniach wystepujacych na terenie
szkoty lub w jej obejsciu,

9) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty poza prywatnymi,
12.Uprawnienia konserwatora:

1) korzysta z pomieszczenia wyposazonego w niezbgdny sprzet do drobnych napraw
i konserwaciji,

2) otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny za odziez wg przyjetych norm,

3) korzysta z urlopu wypoczynkowego wg ustalonego harmonogramu urlopow,
13.0dpowiedzialnos¢ konserwatora:

1) odpowiada za stan urzgdzen i sprzetdw, znajdujacych sie¢ w pomieszczeniu, w ktorym pracuje,
2) odpowiada za bezpieczenstwo budynku szkolnego,

3) odpowiada za sprawne funkcjonowanie sprzetu szkolnego,

4) za utrzymanie tadu i porzagdku w obejéciu szkoty,

14.Sprzataczka odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w budynku i obejsciu szkoty.

15. Obowiazki sprzataczki:

1) doktadne sprzatanie pomieszczen wg przydziatu,

2) utrzymanie w nalezytej czystosci stolikow uczniowskich krzeset, podtog,

3) utrzymanie w nalezytej czystosci ubikacji szkolnych oraz prysznicow przy sali gimnastyczne;j,
4) $cieranie codziennie na mokro parapetow okiennych,

5) usuwanie $mieci z terenu szkoty,

6) okresowe mycie okien, lamperii

7) doktadne czyszczenie mebli, mycie drzwi,

8) odkurzanie elementéw dekoracyjnych,

9) wykonywanie prac podczas i po remontach szkoty,

10) w okresie wakacji oraz ferii dla uczniéw wykonywanie prac porzadkowych na terenie szkoty
1 wokot szkoty, oraz prac wskazanych przez dyrektora szkoty lub jego zastepce,

16.Uprawnienia sprzgtaczki:
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1) otrzymuje $rodki czystosci potrzebne do utrzymania czystosci w szkole,

2) korzysta pomieszczenia socjalnego w celu spozycia positku w czasie przerwy w pracy,
3) otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny za odziez robocza wg przyjetych norm,

4) korzysta z urlopu wypoczynkowego wg ustalonego planu urlopow.

17.Sprzataczka odpowiada za:

1) zabezpieczenie kluczy do pomieszczen szkolnych,

2) za cisz¢ na korytarzach szkolnych w czasie lekcji,

3) bezpieczenstwo w budynku szkolnym przez odpowiednie reagowanie na zagrozenia oraz
zglaszanie tych zagrozen,

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych w nalezytej czystosci,

5) przestrzeganie przepisow bhp w czasie pracy,

6) doktadne sprawdzenie i zamknigcie okien, drzwi w pomieszczeniach szkolnych,
7) przekazanie raportu o stanie pomieszczen szkolnych strézowi nocnemu,

18.Intendent odpowiedzialny jest za jako$¢ wydawanych positkéw, prowadzenie prawidiowej
gospodarki finansowej zwigzanej z wyzywieniem w $wietlicy, prowadzenie dokumentacji
zywieniowej oraz dostosowanie si¢ do wymogoéw Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej.

19.0bowiazki intendenta:
1) Kupuje na biezgco artykuty zywno$ciowe oraz dostarcza je do kuchni szkolnej,

2) Gospodarnie i oszczednie zgodnie z przepisami zbiorowego zywienia prowadzi gospodarke
zZywieniowa,

3) Na biezgco na podstawie faktur rozlicza si¢ z zakupionego towaru,
4) Prowadzi dokumentacje zywienia wg obowiazujacych przepisow,

5) Prowadzi magazyn artykutéw zywnoSciowych, dba o nalezyte magazynowanie artykutow
zywnos$ciowych, aby nie ulegty zepsuciu lub zniszczeniu,

6) Dokonuje okresowych zakupow sprzetu kuchennego po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i
kierownikiem $wietlicy,

7) Dokonuje zakupow $rodkow czystosci, artykutow papierniczych, technicznych,
8) Prowadzi podreczny magazyn srodkow czystoSci,
9) Odbywa okresowe badania lekarskie zgodnie z zaleceniami SANEPID-u,

10) W czasie pracy przestrzega zasad bhp oraz higieny osobistej /dbato$¢ o fartuch kuchenny,
nakrycie glowy itp. wg istniejacych przepisow bhp/. W okresie wakacji oraz ferii dla uczniow
zobowigzana jest do prac porzadkowych w kuchni oraz na terenie szkoty,

11) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora lub jego zastepce poza sprawami prywatnymi.
20.Uprawnienia intendenta:

1) Opracowuje tygodniowy jadtospis wspolnie z kierownikiem $wietlicy i kucharka,

2) Otrzymuje materiaty biurowe potrzebne do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z zywieniem,
3) Korzysta z podrecznego wozka w celu przewozenia towaru,

4) Otrzymuje ekwiwalent za odziez wg przyjetych norm,

5) Korzysta z urlopu wypoczynkowego wg ustalonego harmonogramu.
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21.Intendent odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym za:
1) Prowadzenie prawidtowej gospodarki zywieniowej,

2) Materialnie za sprzet kuchenny,

3) Zaterminowe rozliczanie zakupionych towarow,

4) Terminowe i prawidtowe rozliczanie zaliczki pobieranej w MZOPO

5) Przestrzeganie przepisow bhp.

22.Kucharka i pomoc kuchenna odpowiedzialne s3 za jako$¢ i przygotowanie positkow oraz
utrzymanie czystosci w stotdwce i pomieszczeniach kuchennych.

23.0bowiazki kucharki:
1) przyrzadza positki dla uczniow korzystajacych z wyzywienia w §wietlicy szkolnej,

2) gospodarnie i oszczgdnie zgodnie z przepisami zbiorowego zywienia prowadzi gospodarke
Zywieniowa,

3) dba o czystos¢ w kuchni, $wietlicy, pomieszczen towarzyszacych oraz sprzgtu kuchennego,

4) w czasie pracy przestrzega zasad bhp oraz higieny osobistej /dbato$¢ o fartuch kuchenny,
nakrycie glowy itp., wg istniejacych przepiséw bhp/,

5) odbywa okresowe badania lekarskie zgodnie z zaleceniami SANEPID-u,

6) w okresie wakacji oraz ferii dla uczniow zobowiazana jest do prowadzenia prac porzadkowych
kuchni oraz na terenie szkoty,

7) przestrzega przepisOw bhp.

24.Uprawnienia kucharki:

1) prowadzi nadzor nad pracownikami kuchni, dbajac o prawidtowsg prace kuchni

2) wspolnie z kierownikiem $wietlicy oraz intendentem opracowuje tygodniowy jadtospis,
3) wspolpracuje z intendentem w zakresie zakupow artykulow zywnosciowych,

4) otrzymuje niezbedne $rodki higieny stuzace do utrzymania czystosci naczyn kuchennych,
sprzetu oraz pomieszczen kuchennych i $wietlicy,

5) otrzymuje ekwiwalent za odziez ochronng wg zarzadzenia dyrektora szkoty i obowigzujace;j
tabeli.

25.Kucharka odpowiada stuzbowo przed kierownikiem $wietlicy i dyrektorem szkoty:
1) za przygotowanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi,

2) za gospodarne i oszczedne prowadzenie gospodarki zywieniowej,

3) za powierzony sprzet kuchenny,

4) zglasza kierownikowi $wietlicy wzglednie dyrektorowi szkoly wszelkie spostrzezeni braki,
usterki zaistniale w kuchni,

5) za higieng sprzetu, naczyn kuchennych, oraz pomieszczen kuchennych.

26.Wymiar czasu pracy i szczegétowe zadania pracownikow administracji i obshugi okresla w
zakresie czynnos$ci poszczegolnych pracownikow dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 45.
OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE W KLASACH I - 111

1. Zrédtem wymagan edukacyjnych jest realizacja podstawy programowej edukacji

wczesnoszkolnej.

2. W edukacji wczesnoszkolnej ocena pelni gtownie funkcje diagnostyczne i motywuje uczniow
do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju ucznia.

3. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci, ktore wynikaja z podstawy programowe;.

4. Informowanie rodzicéw o postgpach ich dzieci odbywa si¢ poprzez:

1) kontakty bezposrednie — zebrania, konsultacje, rozmowy telefoniczne z aparatu stuzbowego,

2) kontakty posrednie — korespondencja mailowa (dziennik elektroniczny), korespondencja w
zeszycie korespondencyjnym lub przedmiotowym, korespondencja listowa za posrednictwem
sekretariatu.

5. W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje ocenianie opisowe, ktoremu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne — opowiadania, opisy, wyrazanie mysli w formie zdan, omawianie historyjek
obrazkowych, uktadanie i budowanie zdan itp.

2) prace pisemne — kartkowki, sprawdziany, uktadanie zdan i opowiadan, opisow, zyczen, listow,
pisanie z pamieci i ze stuchu itp.

3) prace domowe,

4) aktywno$¢ na lekcji — w tym sprawdzanie zeszytow, kart pracy (poprawnos$¢ i staranno$¢ pisma,
samodzielnosc),

5) dziatalnos¢ artystyczna — wytwory plastyczne i techniczne, $piew, gra na instrumencie itp.

6) dziatalno$¢ motoryczno — zdrowotna — sprawnos¢ ruchowa w grach, zabawach i ¢wiczeniach,
gibkos$¢, postugiwanie sie pitka itp.

7) rozwdj emocjonalno-Spoteczny — zachowanie w szkole, umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,
uczestnictwo w zyciu klasy i szkotly, stosunek do rowiesnikow oraz 0sob dorostych, odréznianie dobra
od zla itp.

6. Rola oceny w edukacji wczesnoszkolnej:

1) daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym powinno popracowac oraz jak daleko jest
na drodze do osiagnigcia celu,

2) uwzglednia : mozliwo$ci dziecka, wklad i wysitek dziecka wlozony w wykonanie danego
zadania oraz jego postgpy, samodzielno$§¢ wykonywania zadan, kreatywno$¢, poziom wiadomosci
ucznia,

3) nie pehni funkcji kary lub nagrody,

4) nie zawiera krytyki ucznia,

5) motywuje ucznidéw do dalszej pracy

7. Rodzaje ocen:

1) Ocena biezaca — informuje o postepach i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Wskazuje
mocne i stabe strony ucznia.

Sposoby oceniania:

a) ocena werbalna: pochwata, komentarz, symbolika cyfrowa
b) ocena pisemna: komentarz, symbolika cyfrowa
C) ocena opisowa: moze by¢ wspomagana symbolikg cyfrowg

W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na pierwszym etapie ksztatcenia przyjeto
nastepujaca skale biezacego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

- Wspaniale (6) — uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. Wykazuje sie
samodzielno$cia 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia. Jego wiedza wykracza poza wymagania
programowe danego oddziatu.

- Bardzo dobrze (5) — uczen spetnia wymagania programowe w danej klasie. Sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami. Potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedzg w praktyce.
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- Dobrze (4) — uczen spetnia podstawowe wymagania programowe. Poprawnie stosuje zdobyte
wiadomo$ci i umiejetnosci. Rozwiazuje samodzielnie typowe zadania.

- Wystarczajaco (3) — Uczen ma trudnosci z zastosowaniem niektorych wymagan programowych.
Posiada podstawowy zasob wiadomos$ci i umiejetnosci. Czgsto jednak potrzebuje ukierunkowania i
pomocy ze strony nauczyciela.

- Stabo (2) — uczen spelnia minimalne wymagania programowe. Wymaga stalej pomocy
nauczyciela.

- Niewystarczajaco (1) — uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych.

W trakcie oceniania biezgcego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiagnie¢ ucznia
w dzienniku elektronicznym oraz zbiera pisemne prace ucznia.

2) Ocena $rodroczna — podsumowuje osiggniecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie
nauczania. Jest wynikiem potrocznej obserwacji. Zawiera zalecenia i wskazowki do dalszej pracy. Jest
wspomagana symbolikg cyfrowa (wspaniale, bardzo dobre, dobrze, wystarczajaco, stabo,
niewystarczajaco).

3) Ocena roczna — podsumowuje osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym. Uwzglednia
ilos¢ 1 jako$¢ przyswojonego materialu programowego, nabyte wiadomos$ci, sprawnosci i
umiejetnoséci. Uwzglednia zainteresowania i uzdolnienia. Podkres$la zmiany w rozwoju dziecka. Ma
charakter informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescia mogli jak najlepiej wspomagac
dziecko w jego dalszym rozwoju.

a) Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas 1-3 na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicow, w porozumieniu z
wychowawcg.

b) Uczen otrzymuje opisowe $wiadectwo szkolne.

4) Ocena z zachowania — jest oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec rowiesnikow oraz osob dorostych, a takze jego
aktywnos$ci spolecznej.

5) Ocena opisowa w klasach 1-3 obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) wypowiadania sig,

b) czytania i pracy z tekstem,

€) pisania ( gramatyka i ortografia),

d) umiejetno$ci matematycznych,

e) umiej¢tnosci spotecznych i przyrodniczych,

f) umiejetnosci artystycznych ( muzyczne, plastyczne, techniczne),

g) rozwoju fizycznego,

h) zaje¢ komputerowych,

i) jezyka nowozytnego,

j) zachowania ucznia.

8. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innej niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje rowniez na podstawie
orzeczenia publicznej (niepublicznej) Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

9. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz uzyskaniu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

10.Uczen klasy 3-ciej moze powtorzy¢ klasg na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli nie
rokuje nadziei na prawidlowe funkcjonowanie w klasie programowo wyzszej, a zostaty
spetnione wszystkie dzialania majgce na celu pomoc dziecku. Powtdrzenie klasy nastgpuje na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

11.Przed podjeciem uchwaty Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinia wychowawcy klasy
zawierajaca pisemng dokumentacj¢ systematycznie prowadzonej wspotpracy z
rodzicami dotyczgcg trudnosci ucznia w nauce oraz form udzielania mu pomocy.
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12.Dziatania prewencyjne

1) Uczen, ktory ma ktopoty z opanowaniem podstawy programowej w edukacji wczesnoszkolnej
jest pod szczeg6lng opieka nauczyciela wychowawcy.

2) Nauczyciel powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby pomoc uczniowi w uzupelnianiu brakow
poprzez:

a) zapewnienie uczniowi mozliwosci uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) zapewnienie uczniowi udzialu w zajgciach korekcyjno-kompensacyjnych,

C) objecie ucznia pomoca pedagoga/psychologa szkolnego,

d) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

e) wspolprace ze Swietlica Srodowiskowa w celu pomocy dziecku w pokonaniu trudno$ci
szkolnych,

f) diagnoze przyczyn trudnosci szkolnych poprzez skierowanie za zgoda rodzicow, na badania w
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 46.
OCENIANIE UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ W KLASACH OD IV - VIII

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnoSci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzglgdniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie, przekazywanie uczniowi informacji o jego mocnych i stabych
stronach, ustalenie kierunkow dalszej pracy,

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do w samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w hauce i zachowaniu;

4) systematyczne dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) systematyczne ocenianie biezace z minimalng liczba ocen czastkowych w poétroczu zgodnie z
zasada:
przy jednej godzinie zaj¢¢ tygodniowo — 3 oceny
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przy dwoch godzinach — 5 ocen
przy 3 i wigcej godzinach — 9 ocen

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz S$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali iw formach
przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 47
ZASADY I WARUNKI OCENIANIA UCZNIOW

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania (wymagania edukacyjne
udostepnione sa na szkolnej stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej)

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Kazda ocena powinna by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym.
4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciel omawia i uzasadnia skalg ocen pracy pisemnej oraz uzasadnia oceng odpowiedzi
ustnej ucznia. Uzasadnienie oceny zawiera informacj¢ zwrotng obejmujaca:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
¢) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ te konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia Ustalong oceng¢ pisemnie
(w przypadku oceny negatywnej, uzyskanej w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i koncoworocznej
nauczyciel zobowigzany jest do pisemnego jej uzasadnienia).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Udostgpnienie prac i innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ w miejscu
1 terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i
wynosi¢ poza wskazane miejsce.
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8.  Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za poinformowanie rodzicow o mocnych i stabych
stronach pracy ucznia celem ustalenia kierunkow dalszej pracy.

9. W trakcie roku szkolnego organizowane sg spotkania (indywidualne lub zbiorowe)
informujace o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia.

§ 48.
SKALA I TRYB UZYSKIWANIA OCEN BIEZACYCH
ORAZ WARUNKI ICH POPRAWIANIA
1. Poziom osiagni¢¢ ucznia okreslonych programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach
szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami” wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1,

2. Oceny wyrazane w stopniach dziela si¢ na:

1) czastkowe — okreslajagce poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z realizowanej czgsci programu
nauczania,

2) érodroczne (okresowe) — okre$lajace ogdélny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Oceny biezace — dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus i minus jako znakow rdéznicujacych
oceny np. +db, -bdb (bez ocen +dop, -dop, +cel, - cel ). Znak plus stosuje si¢, jezeli odpowiedz
wykraczata poza kryteria oceny, znak minus, gdy odpowiedz w niewielkim stopniu nie spelniata
kryteriow. Przy wystawianiu ocen czastkowych z punktowanych prac pisemnych stosuje si¢
nastepujaca skale:

ocena celujaca 98 - 100% mozliwych do uzyskania punktow,
ocena bardzo dobra 90 - 97%
ocena dobra 75 -89%
ocena dostateczna 50 — 74%
ocena dopuszczajaca 31-49%

ocena niedostateczna ponizej 31%
5. Ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy (najwyzsza ocen¢ pozytywna) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone podstawa programowa danego przedmiotu w danej
klasie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program danej klasy,

lub
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) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu wojewo6dzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiagnigcia,

d) uzyskat tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat pelny zakres wiedzy i umiegjgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w peli wiadomos$ci okreSlonych programem nauczania, ale opanowal je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum programowym,

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny (ocen¢ negatywna) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w minimum programowym przedmiotu
nauczania w danej Klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ze wszystkich przedmiotow
udostepnione sg do wgladu na szkolnej stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.

7. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan
edukacyjnych uczniowi, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w przyswajaniu wiedzy lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace Sprostanie wymaganiom programu nauczania.

8. Pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomoca nastegpujgcych narzedzi:
1) prac klasowych,

2) sprawdziandw,

3) prac domowych,

4) odpowiedzi ustnych,
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5) ¢éwiczen, doswiadczen,

6) prac dlugoterminowych, projektow, rozprawek i referatow,

7) rozwigzywania problemow,

8) obserwacji ucznia przez:

a) przygotowanie do lekcji,

b) aktywnos¢,

C) pracg w grupie,

d) ¢wiczenia praktyczne,

9) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

9. Kazda forma aktywno$ci ucznia ma okreslong wage (1 lub 2).

Formy aktywnoSci Waga oceny
1.Aktywno$¢ 1
2.Praca na lekcji 1
3. Referat 1
4. Zadanie domowe ( krotkie) 1
5. Inne obszary podlegajace ocenie 1
6.0dpowiedz ustna 1
7. Kartkéwka 1
8. Zadanie domowe ( dlugoterminowe, np. wypracowanie, projekt) 1
9.Udziat w konkursach przedmiotowych 1
10. Praca klasowa 2
11. Sprawdzian 2
12.Test 2
13. Aktywnos$¢ pozaszkolna wykraczajgca poza program 2
14. Osiagnigcia w konkursach pozaszkolnych 2

10.Suma ocen przemnozonych przez ich wagi daje $rednia wazong, ktéra jest podstawg do
wystawienia oceny poétrocznej/koncoworocznej. Setne wartosci sredniej wazonej ponizej 60 skutkuja
oceng nizszg, natomiast wartosci rowna i powyzej 60 skutkujg oceng wyzszg np.: Srednia wazona 3,40
— ocena dostateczna, $rednia wazona 3,60 — ocena dobra. W przypadku oceny celujacej wartosé
ta wynosi 5,30 rowno i powyzej.

11.Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma takg samg wage jak
ocena poprawiana.
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12.Prace klasowe sa obowigzkowe (nie wigcej niz trzy w tygodniu i jedna w danym dniu)
i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

13.Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a po ich
omoOwieniu zwraca nauczycielowi.

14.Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, ma obowigzek napisaé
pracg klasowa w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak nie dluzszym niz dwa tygodnie.
Nienapisanie pracy w ww. terminie skutkuje oceng negatywna, ktora nie podlega poprawie. W
sytuacjach losowych moze nastgpi¢ wydtuzenie terminu uzupetienia brakow.

15.W przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych lub notorycznej
absencji usprawiedliwionej dopuszcza si¢ wprowadzenie koniecznosci uzupelnienia materiatu
nauczania realizowanego na opuszczonych zajeciach w formie iterminie uzgodnionym z
nauczycielem.

16.Jezeli uczen nie napisal pracy klasowej, fakt ten powinien by¢ odnotowany w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym za pomocg cyfry zero (0), ktory w dzienniku elektronicznym widoczny bedzie
zaréwno dla ucznia jak i dla rodzica jako znak zapytania. Po upltywie czasu wyznaczonego na
uzupetnienie braku wpis oznaczony znakiem zapytania przyjmuje form¢ uzyskanej przez ucznia oceny
badz w przypadku nieuzupetnienia zalegtoéci z winy ucznia - oceny niedostateczne;j.

17.Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy klasowej w ciagu
jednego tygodnia od oddania prac dobrowolnie i tylko jeden raz. Ocena otrzymana za poprawiong
prace wpisywana jest jako kolejna.

18.Kartkowki sa traktowane jako sprawdzenie umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, dlatego nie
wymagajg zapowiedzi.

19.0 koniecznos$ci poprawy ocen uzyskanych z kartkdwek oraz innych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznia decyduje nauczyciel.

20.Na koniec okresu nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego (ani ustnego, ani pisemnego).

21.W trakcie okresu wprowadza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z przygotowania do lekcji
(wypowiedzi ustne i pisemne) w przypadku:

1) jednej lekcji tygodniowo  — jeden raz,
2) dwoch lekeji tygodniowo — dwa razy,
3) trzech i wiecej lekcji tygodniowo — trzy razy,

22.Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej minimum 5 dniowej nieobecnosci w
szkole.

23.Nie ocenia si¢ ucznia znajdujgcego si¢ w sytuacjach losowych.
24.Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

25.Kazdy uczen powinien otrzymaé w ciggu polrocza minimum 3 oceny badz wigcej w zaleznosci
od ilosci godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotu.

26.Forma aktywno$ci ucznia nauczyciel ocenia w systemie plusow (+) iminusow (-).
Kazdorazowo, za zebranie czterech znakow plus lub minus uczen otrzymuje:

- 4 znaki plus oceng bardzo dobrg

- 3 znaki plus, 1 znak minus oceng dobrg,

- 2 znaki plus, 2 znaki minus oceng dostateczna,

- 1 znak plus, 3 znaki minus ocene dopuszczajaca,

- 4 znaki minus ocene niedostateczng (negatywnag).
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27.Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, w
tym realizujacy indywidualny tok nauki, zwolnieni sg z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i
umiej¢tnoscei, jesli z orzeczenia o niesprawno$ci wynika niemoznos$¢ lub powazne trudnosci w pisaniu
(np. gleboka dysgrafia, niedowidzenie, itp.)

§ 49.
TRYB | ZASADY ZWOLNIENIA UCZNIA Z OCENY Z PRZEDMIOTU

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Specyficzne trudnosci w uczeniu odnosza si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, uczniow o
wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy
maja trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego, uwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego badz orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego badz opinig
PPP lub specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu badz nieposiadajacego orzeczenia
lub opinii a objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i zajeé
technicznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz jego systematyczno$c¢
udzialu w zajeciach, a w przypadku wychowania fizycznego aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych zajeé z wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, w takim
przypadku nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli zwolnienie ucznia zzaje¢ zwychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" lub
,,Zzwolniona”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa lub z
afazja lub niepelnosprawno$cig sprzezong lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie znauki drugiego jezyka obcego moze nastapié
na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.
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§ 50.
TRYB | ZASADY USTALANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH
(SRODROCZNYCH I KONCOWOROCZNYCH)
ORAZ WARUNKI ICH POPRAWIANIA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) okres pierwszy — do pierwszego piatku po 10 stycznia;
2) okres drugi — od poniedziatku nast¢pnego tygodnia do wakacji;

2. Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia.

3. Srédroczne posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa sie co najmniej 3 dni przed
koncem pierwszego okresu, koncoworoczne posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa
si¢ tydzien przed koncem drugiego potrocza.

4. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o proponowanych dla niego rocznych (Srodrocznych) ocenach
Klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i proponowanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach oraz o
nagannej ocenie z zachowania z miesigcznym wyprzedzeniem — pisemne zawiadomienie
potwierdzone przez rodzica w przypadku bezposredniego kontaktu z wychowawca lub potwierdzenia
przez pocztg przesytki polecone;.

6. O ocenach s$rodrocznych i rocznych rodzice informowani sg poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym, badz podczas konsultacji zrodzicami — pierwszy wtorek miesigca. W sytuacjach
wyjatkowych wychowawca i/lub nauczyciel przedmiotu kontaktuje si¢ telefonicznie lub pisemnie
z rodzicami.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

10.0Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegOlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

11.Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ($rdédroczna) ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
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12.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow przez:

a. prace pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu,
b. indywidualng prac¢ pod kierunkiem nauczyciela w ramach godzin do dyspozycji dyrektora;

13.Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zagrozony jest negatywna oceng klasyfikacyjng, daje
szans¢ poprawy oceny. Warunki poprawy ustala nauczyciel.

14.Uczen moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o wystawienie wyzszej niz zaproponowana przez
nauczyciela oceny rocznej.

§ 51.

WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PROPONOWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

1. Uczen ma prawo do poprawy proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania w formie egzaminu sprawdzajacego w czesci ustnej i pisemnej.
2. Podanie o egzamin sprawdzajacy moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandéw, testow, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny proponowane;j,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢é, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan, okreslong
przez nauczyciela przedmiotu.

3) wilasciwa postawa i praca na zajgciach.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikow.
2) stopien respektowania zasad zachowania,

3) wilasciwe reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

4) wlasciwa postawa w czasie pozalekcyjnym i poza terenem szkoty.

5. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, a ocena zachowania w czasie posiedzenia i przez uchwale rady
pedagogicznej.

§ 52.
TRYB | ZASADY USTALANIA OCEN Z ZACHOWANIA
1. Oceny z zachowania ustala wychowawca oddzialu w oparciu o obowiagzujace w szkole
opracowane kryteria oceny zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) kulture osobista
2) wywigzywanie sie¢ z obowigzkow ucznia
3) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob

3. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne,

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ogolne kryteria oceny zachowania ucznia:

1) WZOROWE

Uczen spetnia kryteria na oceng bardzo dobra, jest tolerancyjny i szanuje poglady innych oraz
dodatkowo dziata przynajmniej w dwoch nizej wymienionych obszarach:

a) aktywnie wilacza si¢ do pracy w szkole (apele, uroczystosci, gazetki itp.)
b) reprezentuje szkot¢ w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych,
C) systematycznie pomaga kolegom i kolezankom w osigganiu lepszych wynikow,
d) aktywnie uczestniczy w kotkach zainteresowan i formach zaje¢ pozalekcyjnych
e) udziela si¢ w wolontariacie lub akcjach charytatywnych,
2) BARDZO DOBRE

Uczen spelnia kryteria na ocen¢ dobra, przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym,
wulgaryzmom i niszczeniu mienia, nie spoznia si¢ na lekcje oraz dodatkowo spetnia przynajmniej dwa
z wybranych obszarow:

a) petnienie funkcji na terenie szkoty lub oddziatu,
b) chetnie niesie pomoc potrzebujacym kolegom lub kolezankom,

C) bierze udziat w zbidrkach organizowanych przez samorzad uczniowski (baterie, opakowanie
po tuszach, makulatura),

d)nie pozostaje obojetny na nieszczgscie, chorobg lub biede (pomoc finansowa lub rzeczowa
dla potrzebujacych, zbiodrki fantow na Mikotaja, dla chorych itp.),

e) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych;
3) DOBRE
Uczen otrzymuje oceng dobra z zachowania kiedy spetnia nizej wymienione kryteria:
a) Wiasciwa kultura osobista
- okazuje szacunek osobom dorostym, réwiesnikom i mtodszym,
- szanuje cudze i wlasne mienie oraz prace innych osob (noszenie obuwia zamiennego),
- godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, dba o honor i tradycje szkoty,

- dba o witasciwe stownictwo, uzywa zwrotow grzecznosciowych, nie uzywa wulgaryzmow.
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b) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

- dba o dobrg frekwencjg i na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,

- przygotowuje si¢ do zajec i uczestniczy w nich na miare swoich mozliwosci,

- odpowiednio, stosownie wyglada podczas pobytu w szkole (dzien powszedni),
- wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego.

c) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob

- nie ulega nalogom,

- dba o odpowiedni wyglad - ubiera si¢ stosownie do pory roku i rodzaju zajec,
- dba o higieng osobista,

- nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

- na przerwach nie opuszcza terenu budynku szkolnego (wychodzenie do sklepu lub w okresie
zimowym na dziedziniec szkolny)

4) POPRAWNE

Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng z zachowania, kiedy jego kultura osobista oraz dbatos§¢
0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob jest na poziomie oceny dobrej ze sporadycznymi
uchybieniami, a wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia cechuje:

- niesystematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

- przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

- nierzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

- sporadycznie nosi niestosowny str6j szkolny,

- niesystematyczne lub nieterminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci
5) NIEODPOWIEDNIE

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia z zachowania, kiedy zdarzaja mu si¢ uchybienia
w zakresie:

a) Kultura osobista:

- nieokazywanie szacunku osobom dorostym, rowie$nikom i mtodszym,
- nieposzanowanie pracy i niszczenie mienia wasnego badz innych,

- bierny udziat w aktach wandalizmu,

- nieodpowiednie zachowanie w szkole i poza nig (uzywanie wulgaryzméw, zaczepki,
wy$miewanie si¢, przeszkadzanie itp.)

b) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
- wagary,
- falszowanie podpisow, oklamywanie,
- notoryczne nieprzygotowanie do zajgc,
- przeszkadzanie w prowadzeniu zajgc,
- ubiera si¢ niestosownie.
€) Bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych osob
- uleganie nalogom,
- brak dbatosci o stosowny do pory roku i charakteru zaj¢c ubior,
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- brak dbatosci o higieng¢ osobista,

- opuszczanie terenu budynku szkolnego,

- uczestniczenie w bdjkach lub bierne przygladanie sie.
6) NAGANNE

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania kiedy:

a)nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia: notorycznie si¢ spOznia i opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia, przychodzi nieprzygotowany do zaj¢é, nie nosi obuwia zamiennego
oraz stosownego stroju szkolnego,

b)nagannie zachowuje si¢ w stosunku do 0s6b dorostych, rowiesnikow i mtodszych — daje zty
przyktad innym, jest agresywny

C) nie stosuje si¢ do regulaminu szkoty, przebywa w niedozwolonych miejscach, notorycznie
opuszcza teren szkoty, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia,

d) niszczy mienie szkoty, wandalizm,

e) ulega natogom, zacheca do tego innych - ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow,
f) dopuszcza si¢ kradziezy, bojek, wymusza badz wytudza pienigdze, zastrasza stabszych,
g)uzywa $rodkow odurzajacych, rozprowadza je na terenie szkoty lub poza nig,
h)wchodzi w kolizje z prawem,

i) uczestniczy w grupach przestepczych.

7. Kazda nieobecnos$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow w formie pisemne;j
(w zeszycie korespondencji lub za posrednictwem dziennika elektronicznego) badz podczas
osobistego spotkania z wychowawca lub na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego, jesli takie lekarz
wydat,

8. Jezeli w sprawie ucznia nie zostanie dostarczone usprawiedliwienie od rodzicow
do wychowawcy badZ innego nauczyciela, wtedy po uptywie 7 dni wychowawca traktuje te godziny
jako nieusprawiedliwione.

9. Uczen moze przebywa¢ w szkole w stroju innym niz stosowny strdj szkolny w przypadku zajec
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, imprezy charytatywne, dyskoteki szkolne lub klasowe,
wycieczki klasowe.

10.W przypadku uroczystych apeli badz akademii okolicznosciowych, a takze egzaminow (w tym
egzamindw probnych) oraz rozdania $wiadectw uczen zobowigzany jest do zatozenia stroju
odswigtnego.

11. Wystawiajac ocen¢ zachowania wychowawca konsultuje ja z nauczycielami przedmiotow,
samorzadem klasowym, ocenianym uczniem, wystuchujac takze argumentow zainteresowanego
ucznia. Propozycja oceny przedstawiona jest przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom przed
klasyfikacja. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, o ile zostala wystawiona
zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg.

12.W przypadku wystawienia oceny nagannej, wychowawca zobowigzany jest uzasadni¢ oceng w
formie pisemne;j.

13.W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych lub razacych
uchybien w zachowaniu ucznia po konferencji klasyfikacyjnej dyrektor szkoty moze zwotaé
nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej, w wyniku ktérego ustalona wczeshiej ocena
zachowania moze ulec zmianie.

14.Jezeli uczen otrzymat oceng¢ obnizong dwukrotnie w roku szkolnym 1 jest zagrozony po raz
kolejny obnizeniem oceny zachowania, rada pedagogiczna moze wnioskowaé o karze przeniesienia do
innego oddziatu lub szkoty, jesli uzna, ze jest to zasadne.
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15.Uczen traci prawo do oceny wzorowej i bardzo dobrej zachowania, jezeli w trakcie
wywigzywania si¢ z obowiazkdéw realizacji projektu edukacyjnego nie realizuje zadan zwigzanych z
projektem lub nie dotrzymuje termindéw i systematycznego wykonywania prac w grupie lub jest
nieobecny na konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w czasie prezentacji projektu.

§ 53.
TRYB | FORMA INFORMOWANIA UCZNIA I RODZICA
O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH
1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek przekazywac¢ uczniom i rodzicom informacje o postepach
ucznia, osiggni¢ciach i trudnosciach w nauce w nastepujacy sposob:

1) Zapis ocen czgstkowych w dzienniku elektronicznym,

2) Konsultacje z rodzicami (w dniu wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna),

3) Zebrania z rodzicami,

4) W sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie lub pisemnie
z rodzicami ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob dostarczania rodzicom informacji o postepach uczniow:

1) aktualnych postepach ucznia powiadamia wychowawca rodzicow na zebraniach klasowych,
konsultacjach, spotkaniach indywidualnych,

2) ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ po klasyfikacji §rodrocznej,

3) zainteresowani rodzice mogag uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych,

4) kontakty z pedagogiem szkolnym — w razie potrzeby.
5) za pomocg stosownej informacji w dzienniku elektronicznym.

3. Na miesigc przed zakonczeniem potrocza oraz roku szkolnego nauczyciele przedmiotow
zobowigzani sg poinformowaé zagrozonych oceng niedostateczng uczniow o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych.

4. Na tydzien przed zakonczeniem potrocza oraz roku szkolnego nauczyciele przedmiotow
zobowigzani sg poinformowaé uczniéw 0 proponowanych dla nich ocenach.

5. O ocenach sroédrocznych rodzice informowani sg poprzez:
a) zeszyt przedmiotowy,
b) zeszyt korespondencyjny,
¢) standardowy druk z wykazem przedmiotoéw i ocen potrocznych,
d) dziennik elektroniczny.
§ 54.
TRYB | FORMA USTALANIA | PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany za I poirocze ma obowigzek zaliczy¢ material z danych przedmiotow
u nauczycieli tych przedmiotow w terminie przez nich wyznaczonym, nie pézniej jednak jak do konca
marca.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, speliajacego obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, a ktory speilnia obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkotg, nie ustala si¢ oceny z zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, w przypadku ucznia nieklasyfikowanego za drugie potrocze nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel petniacy funkcje przewodniczacego komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych odbywa si¢ egzamin.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

14.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Strona | 61



17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

19.Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 55.

TRYB ODWOLYWANIA SIE
OD USTALONYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalenia oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pisemne uzasadnienie rodzicOw i ucznia spetnia powyzsze
warunki dyrektor wyraza zgode na mozliwo$¢ poprawienia oceny i nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen powotuje komisja ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(sroédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, uwzgledniajagc argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gltoséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzenia poziomu wiedzy wyznacza dyrektor, ktéry w ciggu 3 dni roboczych
informuje o nim na piSmie ucznia i jego rodzicow.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie,
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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6. Nauczyciel powotany do pracy w komisji moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, ztym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. Pisemny wniosek ucznia (rodzicow) oraz protokot z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 56.
TRYB I FORMA USTALANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z techniki,
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko, jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

5. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem.

6. Nauczyciel powotany do pracy w komisji moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

€) zadania (pytania) egzaminacyjne,
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d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.
e) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

11.Uwzgledniajac mozliwosci intelektualne i edukacyjne ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w tejze klasie.

§ 57.
TRYB | ZASADY UZYSKIWANIA PROMOCJI

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

3. Ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

5. skreslono

6. Laureaci i finaliSci konkursow przedmiotowych o zasieggu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim w gimnazjach otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen moze otrzymacé promocje (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem.

8. Uczen otrzymuje promocje (konczy szkolg) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowe]j uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

9. Oceng z religii 1 z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ do $redniej ocen.

10.Uczen otrzymujacy promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje $wiadectwo z biato— czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”.

§ 58.

ZASADY ORGANIZACIJI | PRZEPROWADZANIA
EGZAMINU W OSTATNIM ROKU NAUKI

1. Egzamin w ostatnim roku nauki w szkole przeprowadza si¢ na mocy odrebnych przepisow
i w formie przewidzianej odr¢bnymi przepisami.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 50.

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa dla wszystkich uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoly.
Nauka w szkole trwa do ukonczenia 6smej Klasy, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen ukonczyt 18 lat.

§ 60.
1. Uczen przebywajacy pod opieka szkoty ma okreslone prawa i obowiazki, ktore uwzgledniaja:
1) prawa ucznia do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) znajomosci celow ksztatcenia,
c) sprawiedliwej i jawnej oceny,
d) znajomosci kryteridow oceniania,

e) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

f) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

0) korzystania z pomocy materialnej przez ucznia bedgcego w trudnych warunkach zyciowych, na
podstawie odrebnych przepiséw i w ramach posiadanych srodkow,

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

i) swobody wyrazania myS$li i przekonan, w szczegoélno$ci dotyczacych zycia szkoty, atakze
swiatopogladowych, w sposob nie naruszajacy przekonan innych ludzi,

j) korzystania z zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie, zajec religii, etyki, zaje¢ podtrzymujacych
tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczna, kulturowa,

K) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, w miare posiadanych przez szkoty srodkow,
I) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce,
m) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

n) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru, podczas
zaje¢ pozalekcyjnych lub pod opiekg nauczycieli,

0) wplywania na zycie szkoly, przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkoly.

2) obowiazki ucznia, dotyczace zwlaszcza:

a) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu oraz systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
szkolnych i zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoly- w czasie zajeé lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwagg, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia przez nauczyciela wyktadu, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zaje¢ w przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar,
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€) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj, a takze zycie i zdrowie
innych ludzi- na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
0soby, zabrania si¢ rOwniez uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow,

d) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkoty,
e) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f) starannego wykonywania wszelkich zadan,

g) zachowania schludnego wygladu,

h) bezwzglgdnego zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
oraz przestrzegania zakazu filmowania i nagrywania innych uczniéw lub pracownikow szkoty bez ich
zgody; wyjatki stanowig sytuacje po uzyskaniu zgody od nauczyciela. Szczegdlowe procedury
uzywania wyzej wymienionych urzadzen okresla odrgbny regulamin.

i) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach szkolnych; usprawiedliwienie zobowigzany jest
przedtozy¢ po powrocie do szkoly (nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni od powrotu po
niecobecnosci); usprawiedliwienia niecobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci na zajgciach, w formie ustnej podczas bezposredniego
spotkania z wychowawca lub poprzez dziennik elektroniczny po uprzednim wyrazeniu zgody przez
rodzica na te form¢ korespondencji; dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie,

j) w przypadku choroby dziecka rodzic zobowigzuje si¢ do zapewnienia mu opieki poza terenem
szkoty; obecno$¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych jest potwierdzeniem jego pelnej zdolnosci do
uczestnictwa w lekcjach,

K) uczen moze opusci¢ teren szkoty w przypadku zlego samopoczucia i/lub choroby tylko i
wyltacznie pod opieka rodzica lub upowaznionej przez niego osoby,

1) respektowania uchwat i postanowien organdéw szkoty okreslonych w § 8 w czgsciach, ktore go
bezposrednio dotycza.

2. Uczen zobowigzany jest uczeszcza na zajecia wynikajace z planu zajg¢ i przybywaé na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do $wietlicy szkolnej lub
biblioteki, a nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy.

§ 61.

1.Za wzorowe lub wyrdzniajace wypelnianie obowigzkow okre§lonych statutem szkoly, uczen
moze by¢ nagrodzony:

1) pochwala nauczyciela, wychowawcy wobec oddziatu za:

a) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

C) pracg na rzecz spotecznosci klasowej;

d) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) pomoc Kolezenska;

f) dotrzymywanie terminéw wykonywania powierzonych mu zadan.
2) pochwala dyrektora wobec szkoty za:

a) wybitne osiggniecia dydaktyczne, sportowe, artystyczne;

b) szczegdlng dbatosé o bezpieczenstwo swoje i innych;

C) dzielno$¢ i odwagg;
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d) godne reprezentowanie szkoty;
e) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i przemocy.

3) podaniem informacji o szczegblnych osiagnieciach ucznia, na forum szkoty, na gazetce
Samorzadu Uczniowskiego (po akceptacji ze strony zainteresowanego),

4) listem pochwalnym do rodzicow ucznia,

5) bezptatnym uczestnictwem w atrakcyjnych imprezach, organizowanych przez szkote lub
rodzicow,

6) nagrodg rzeczows,

7) nagroda dla zespotu uczniowskiego (np. oddziatu) w postaci czgsciowego lub catkowitego
pokrycia kosztow atrakcyjnej imprezy (np. wycieczki), w zaleznosci od posiadanych srodkow,

8) przyznaniem dyplomu za aktywna pracg na rzecz szkoty na zakonczenie roku szkolnego.

2. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

1) Za osiagnigcia naukowe i kulturalno-artystyczne w danym roku szkolnym dyrektor szkoty
wystepuje z wnioskiem do Burmistrza Radlina o przyznanie nagrody Radlinskiego Sokota.

2) Przez osiagniecia kwalifikujgce dziecko do zdobycia nagrody Radlinskiego Sokota rozumie si¢
udziat w konkursie, w ktorym dziecko reprezentuje miasto, szkole. Nagrody moga by¢ przyznane za
osiggnigcie nastgpujacych wynikow:

a) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach lub olimpiadach organizowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki lub Slaskiego Kuratora Oswiaty.

b) uzyskanie miejsc I-1ll w konkursach przedmiotowych lub olimpiadach o zasiggu
migdzynarodowym, krajowym i wojewddzkim organizowanych przez inne podmioty niewymienione
wyzej.

¢) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w powiatowych konkursach organizowanych przez
PODN oraz WOM.

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Burmistrza Radlina mozliwe jest
przyznanie uczniowi nagrody Radlinskiego Sokota za inne wybitne osiagnigcia naukowe i kulturalno-
artystyczne.

3. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w zakresie obowigzkow ucznia, przez uczniéw, mogg
by¢ wobec nich stosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy, dyrektora,
2) nagana wychowawcy,
3) nagana dyrektora szkoty,

4) czasowe zawieszenie prawa uczestnictwa ucznia w nadobowigzkowych zajeciach
pozalekcyjnych,

5) czasowe zawieszenie prawa do reprezentowania swojego oddziatu lub szkoly w zawodach i
konkursach,

6) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w swoim szkoty,
7) przeniesienie przez Kuratora O$wiaty do innego szkoty.

5. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 6 jest podejmowane w nastepujgcym trybie:
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1) wychowawca klasy, po nieskutecznym, wielokrothnym zastosowaniu kar wymienionych w ust.4
pkt. 1 —5 i 6 wystepuje z odpowiednim wnioskiem do dyrektora szkoty,

2) dyrektor przedstawia sprawe na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje
wniosek 0 przeniesieniu ucznia lub pozostawieniu go w szkoty, umozliwiajac mu zlozenie
wyjasnienia,

3) w przypadku podjecia wniosku o przeniesieniu dyrektor szkoty stara si¢ znalez¢é w okolicy
szkoty, ktéra zgodzi si¢ przyjac ucznia,

4) dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora o dokonanie przeniesienia,

5) w przypadku, gdy zadne z okolicznych szkot nie zgodzi si¢ przyjaé ucznia, pozostaje on w
szkole,

6) dyrektorowi szkoty przystuguje prawo zawieszenia kary na okres do dwoch miesiecy. Jezeli w
okresie zawieszenia kary uczen dopusci si¢ powaznego wykroczenia kara staje si¢ wykonalna.

6. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 7 moze nastgpi¢ w przypadkach drastycznego
naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w szkoty, a w szczegdlnosci w przypadku:

1) systematycznych kradziezy,

2) uzycia fizycznej przemocy wobec nauczyciela lub innych pracownikow szkoty,

3) bojki, ktorej nastgpstwem sg powazne obrazenia ciata,

4) uzywania i rozprowadzania narkotykow.

7. Szkota ma obowiagzek informowania rodzicow lub opiekunéw ucznia o zastosowaniu kary.

8. Rodzice w terminie 3-ch dni majg prawo wniesienia odwotania od zastosowanej kary do organu,
ktory kare natozyt.

9. Organ naktadajgcy kare w ciggu trzech dni rozpatruje wniosek, udzielajagc odpowiedzi na pismie
— uchylajac lub podtrzymujac natozona kare.

10. W razie utrzymania kary, rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od natozonej kary
do organu sprawujgcego nadzor lub organu prowadzgcego, w ciggu siedmiu dni od otrzymania
informacji o nieuwzglednieniu odwotania.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 62.

1. Szkota na mocy Uchwalty NR BMR- 0150 /1X/61/2003 Rady Miejskiej w Radlinie z dnia
29 maja 2003r. posiada sztandar.

2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
3. Sztandar szkolny:

1) Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé sie uczniowie 0 nienagannej postawie igodni takiego
zaszczytu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego
Strona | 68



1) Chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;
2) Asysta - dwie uczennice klasy programowo najwyzszej.
3) Rezerwa w postaci uczniow z oddziatlow programowo nizszych.

5. Kandydatury sktadu sa przedstawione przez zainteresowane samorzady i wychowawcow klas
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone. Kadencja pocztu trwa jeden rok -
poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego. O wyborze uczniéw do
pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢
odwotani ze skladu pocztu sztandarowego. W takim przypadku nalez dokona¢ wyboru
uzupetniajacego.

6. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig
i wigzane pod lewym, kolorem biatym do gory; biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen - ciemny garnitur, biala koszula. Uczennice
- biate bluzki i ciemne spddnice.

7. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtownie:

1) Uroczystosci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja i Swigta Niepodlegtosci,
2) Ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego,

3) Ceremonii $lubowania klas pierwszych,

4) Ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkotg.

8. Ceremoniat §lubowania ucznidéw klas pierwszych oraz ucznidéw klas konczacych szkote zawarty
jest w odrebnym dokumencie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 63.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 64.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa, jako jednostka budzetowa na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§ 66.
Statut niniejszy udostepniony jest rodzicom uczniéw na ich zyczenie.
§ 67.

Cze$¢ zmian w statucie zwigzanych z dostgpem do bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych oraz ich opiniowaniem wprowadza si¢ stopniowo.

§ 68.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty rady pedagogicznej.

Znowelizowany ujednolicony tekst Statutu zatwierdzono Uchwala nr SP1.0010.7.2021 na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 wrzesnia 2021r.
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