Informacje ogéine:

1.Dane kandydatéw na rachmistrzéw spisowych sg rejestrowane w Systemie Ewidenciji
Rachmistrzéw (SER) przez upowaznionego pracownika Urzedu Miasta w Radlinie.
Kandydat na rachmistrza spisowego, ktérego dane zostang zarejestrowane w systemie
SER, otrzyma login do aplikacji e -learning. Na wskazany w ofercie adres e-mail zostanie
wystane hasto umozliwiajgce dostep do systemu e-learning-
2.Na podany w ofercie adres e-mail bedg przekazywane informacje o terminie i formie
szkolenia, ktdrego ukonczenie z wynikiem pozytywnym bedzie warunkiem koniecznym do
uzyskania mozliwosci kwalifikacji na rachmistrza spisowego.
3.Kandydat na rachmistrza zobligowany jest do wziecia udziatu w szkoleniu
przeprowadzanym w trybie zdalnym. Szkolenia dla rachmistrzéw spisowych obejmowac
bedg czesc¢ teoretyczng oraz czesé praktyczng. Egzamin kandydata na rachmistrza
spisowego, przeprowadzany po szkoleniu, bedzie realizowany za pomocg aplikaciji e-
learning. Kandydat podczas szkolenia i egzaminu po szkoleniu postuguje sie wkasnym
urzadzeniem z dostepem do Internetu (rekomendujemy laptop, komputer, tablet). Kandydat,
ktéry nie wezmie udziatu w catosci szkolenia, nie moze przystgpi¢ do egzaminu
konczacego szkolenie.
4.Kandydaci, ktorzy uzyskajg pozytywny wynik z egzaminu (co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi), zostang wpisani na liste osodb zakwalifikowanych do petnienia roli rachmistrza.
O kolejnosci na liscie decydowac¢ bedzie najwyzsza liczba punktéw uzyskanych na
egzaminie przez kandydatéw z danej gminy (jako pierwsze kryterium) oraz najkrotszy czas,
w jakim zostat napisany test w przypadku takiej samej liczby uzyskanych punktow (jako
drugie kryterium). Na liscie bedg zamieszczone przy kazdym z kandydatow wyniki obu tych
kryteriow.
5. Kandydaci, ktérzy uzyskajg najwyzsze miejsce na liscie, zostang powotani na
rachmistrzéw spisowych
(w liczbie adekwatnej do potrzeb), a nastepnie podpiszg umowe zlecenia z dyrektorem
urzedu statystycznego — jako zastepcg wojewddzkiego komisarza spisowego. Pozostali
kandydaci, ktorych liczba przekracza zapotrzebowanie w danej gminie, stanowi¢ bedag
zasbb rezerwowy.
6. Kandydat ma prawo wgladu do swojego testu i uzyskanego wyniku - niezwtocznie po
ogtoszeniu wynikéw egzaminu testowego oraz zgdania sprawdzenia WBS poprawnosci
tego wyniku.
7. Kandydat, po powotaniu na rachmistrza spisowego, zobowigzany jest do przestania za
posrednictwem aplikacji e-learning danych niezbednych do zawarcia umowy zlecenia oraz
zdjecia do identyfikatora, ktére powinno spetnia¢ okreslone wymagania:

1.jednolite tto, oswietlone, pozbawione cieni i elementéw ozdobnych oraz innych

0sob,

2.format pliku - JPG,

3.rozmiar rzeczywisty zdjecia — 23x30mm, co odpowiada:

*przy rozdzielczosci 300 dpi, rozmiarowi 272x354 pixeli,
*przy rozdzielczosci 600 dpi, rozmiarowi 543x709 pixeli.

Rachmistrz spisowy, wytoniony w trybie otwartego naboru na zasadach okreslonych w ustawie o
NSP 2021, wykonuje czynno$ci w ramach prac spisowych na podstawie umowy zlecenia zawartej
z dyrektorem urzedu statystycznego, z wykorzystaniem urzgdzenia mobilnego wyposazonego w
oprogramowanie dedykowane do przeprowadzenia spisu. Urzgdzenie zostanie przekazane
rachmistrzowi na podstawie protokotu przekazania, stanowigcego zatgcznik do umowy zlecenia.



Do gtéwnych zadan rachmistrza spisowego naleze¢ bedzie:

1. Przeprowadzenie wywiadéw bezposrednich lub telefonicznych w zaleznosci od aktualnej
sytuacji zwigzanej z epidemig COVID-19 z wykorzystaniem urzgdzenia mobilnego
wyposazonego w zainstalowang aplikacje formularzowa;

2. Zebranie danych wedtug ustalonej metodologii i zgodnie z kluczem pytah w aplikacji
formularzowe;j.

3. Przejecie czesci zadan innych rachmistrzow spisowych w sytuacji awaryjnej, np. gdy
zmniejszy sie liczba rachmistrzéw w gminie (np. w przypadku rezygnaciji, zachorowan, itp.)
lub dotrzymanie terminu realizacji spisu bedzie zagrozone.



