STATUT

Ogniska Pracy Pozaszkolnej
w Radlinie

Uchwata Nr 09/2017/2018
Rady Pedagogicznej Ogniska Pracygegicznej w Radlinie
z dnia 15 listopada 2017 r.
w sprawie nowelizacji statutu placowki.



ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Radlinie zwane dBlejcowly”, dziata na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawsaviatowego (Dz.U. z 2017 r. poz.59 i 949)
ogtoszono dnia 11 stycznia 2017 r., obgzmije od dnia 1 wrzmia 2017 r.

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siéapR017 r. (Poz. 1646) w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne prkelisz placowki i placowki
dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatébnevychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow
tej dokumentacji

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéapR017 r. (Poz. 1611) w
sprawie wymagawobec szkot i placowek

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diiistopada 2014 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych ((Dz. UOD2r. Nr 256, poz. 2572, z fia zm.

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sieap2017 r. zmieniace
rozporzdzenie w sprawie rodzajow i szczegotowych zasaakaizia placéwek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci i mtodzig w tych placéwkach oraz wysodm i zasad odptatrigi
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tptdcowkach (Na podstawie art. 71 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wraaia 1991 r. o systemiedwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z
pézn. zm.)

2. Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest publiczplacowky wychowania pozaszkolnego,
powotary 1 wrzeénia 1974 roku orzeczeniem @du Powiatowego w Wodzistawisigskim
z dnia 30 sierpnia 1974 r. Nr O.K.II-414¢/1/75-R/T.

3. Organem prowadeym Placowk jest Miasto Radlin.

4. Obstug finansowg Placowki prowadzi Miejski Zespot Obstugi Placow@kwiatowych w
Radlinie, gdzie przechowywana jest dokumentacjanfsowa.

5. Nadzér dydaktyczny jest prowadzony pr&égskiego Kuratora @viaty w Katowicach.

6. Placéwka prowadzi tae zagcia w Szkole Podstawowej nr 3 w Radlinie — &jaach
ul. Rymera 170, w Szkole Podstawowe} mr Radlinie — Obszarach, ul. Wiosny
Ludow287, Bramowej Szkole Zawodowej w Radlinie przy ul. Orkana

7. Okazjonalnie placowka weoprowadzt zagcia na terenie innych placowek
oswiatowo - wychowawczych oraz kulturalnych miastazgad, dyrektora danej
placéwki.



8. Szczegotowe warunki udgstienia bazy lokalowej okétaja umowy medzy
Placowk a poszczegolnymi w/w placowkami.

9. Na wniosek Rady Pedagogicznej placoOwceerpozez organ prowaglzy zosté
nadane imi

ROZDZIAL I

NAZWA | SIEDZIBA PLACOWKI

§2
1. Placowka, ktorej zasady funkcjonowania ékaxainiejszy statut nosi nazw ,,Ognisko
Pracy Pozaszkolnej w Radlinie”. Dopuszczalne jegtvanie skrotu:  ,OPP w Radlinie”.

2. Siedzila Placéwki jest Radlin, ulica Rogozina 55.

3. Placéwka ywa na tablicach, wywieszkach, pigtkach, formularzach, ogtoszeniach oraz
korespondenciji nazwy "Ognisko Pracy PozaszkolnBjadllinie, ul. Rogozina 55, 44-310
Radlin”.

ROZDZIAL lI
CELE | ZADANIA OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
§3

1. Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawkualturalne, profilaktyczne,
opiekwcze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

2. Placéwka realizuje zadania wymienione w ust.zZepr
1) prowadzenie ze¢ wspierajcych rozwoj dzieci i mtodzigy, mapcych na celu:
a) rozwijanie twdrczego mdlenia i dziatania,

b) rozwijanie zainteresouwiauzdolnié, doskonalenie umiejnosci oraz
pogkbianie wiedzy,

c) ksztaltowanie umiejnosci sppdzania czasu wolnego,

d) ksztattowanie poczucia wtasnegsamdci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur,

e) przygotowanie do aktywnego uczestnictwaywsiu kulturalnym,
f) ksztaltowanie umiefnosci wspotdziatania w grupie;
2) organizowanie dla wychowankow i innej mtodzie

a) imprez, przegkdow, wystaw, festiwali, warsztatow, pleneréw, hapgaw,
prelekcii,

b) rdéznych form prezentacji dorobku artystycznego wychokday,

c) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodzie szczegolnie podczas wakacji i
ferii zimowych,



3)

d) dziala alternatywnych \rdd dzieci i mtodziey zagraonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym.

realizowanie programow edukacyjnych i profilakigo-wychowawczych.

3. Placéwka wspotpracuje z rodzinami wychowankéagcpivkami kulturalno-ewiatowymi,
instytucjami samorgdowymi, organizacjami pozagdowymi orazsrodowiskiem lokalnym

przez:
1)

2)
3)

4)
5)

wspoly organizag imprez, konkursow, festiwali, wystaw, przgdpw, pokazow,
korowodow, matych form wypoczynku,

udziat wychowankéw w wymianach gdizynarodowych w ramach z0ych
programéw edukacyjnych,

udziat wychowankdéw w przedsvzigciach i imprezach organizowanych przez inne
placowki lub instytucje lokalne,

dziatanie na rzeczodowiska,
zaclecanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dzialemiPlacowki.

ROZDZIAL IV
ORGANY PLACOWKI

§4

1. Organami Placéwkias

1)
2)
3)

Dyrektor Placowki,
Rada Pedagogiczna,
Samorzd Wychowankéw — jeeli zostat utworzony.

2. Do kompetencji Dyrektora Placowki najew szczegolngci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

kierowanie dziatalnicia Placowki i reprezentowanie jej na zeytm,

kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jegprodnicacy,

sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzamievarunkéw do czynnego
uczestnictwa we wszystkich formach pracy Placowki,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychyaznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, ptyaih w ramach ich kompetencji
stanowsgcych,

dysponowaniérodkami okrélonymi w planie finansowym Placéwki,
zaopiniowanym przez RadPedagogiczni ponoszenie odpowiedzialfm za ich
prawidtowe wykorzystanie,



8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychcownikéw Placowki,

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pakowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Placowki,

10) wystpowanie z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczé nagréd i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Placowki,

11) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i karvdychowankdw po zaginieciu
opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej,

12) wstrzymanie wykonywania uchwat stangeyich Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, zawiadomienie organu proweeizo Placowk oraz
sprawujcego nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu uchwad,ktorych mowa w § 4
ust.2 pkt.11 niniejszego statutu,

13) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie repiz dwa razy w roku szkolnym
0goInych wnioskow wynikagych ze sprawowania hadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnéci Placowki,

14) wykonywania innych dziatewynikajgcych z przepisow
3. Do kompetencji stanowcych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planu pracy Placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspegptow pedagogicznych
w Placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweganauieli Placowki,

4) i5)otrzymujg brzmienie: uchwalenie programu wychowawczo profilaktycznego
6) uchwalanie statutu Placowki,

5) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeeia z listy wychowankow

7) wykonywania innych dziatawynikajacych z przepisow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegno
1) organizagj pracy Placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiagtc,
2) projekt planu finansowego Placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom-iaktorom odznaczg nagrod
i innych wyr&nien,

4) propozycje Dyrektora Placowki w sprawach przyhersauczycielom-instruktorom
statych prac i zgg w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) prae Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,karadgcha stanowisko
Dyrektora po nie rozstrzyggtym konkursie.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutad®ki albo jego zmiany.



6. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania wy:ilea przepisow:

1) maze wyshpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciea z
stanowiska Dyrektora ,

2) maze wytoni przedstawiciela do zespotu ocen@ggo, rozpatracego wniosek
odwotania od oceny Pracy,

3) maze wytonk przedstawiciela do komisji konkursowej,

4) maze wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo o nadanie imienia
Placowce.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznajgodejmowane zwyktwickszacig glosow w obecniei co
najmniej potowy jej cztonkdw. Zebrania Rady Pedagnouej g protokotowane.

8. Nauczyciele-instruktorzygzobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogrusza dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikéw Placowki.

§5

1. W Placéwce mee by utworzony Samogd Wychowankow.
2. Samorzd Wychowankéw zwany dalej ,Samadem” tworzy wychowankowie Placowki.

Regulamin Samogdu tworz i uchwalaj wszyscy wychowankowie Placowki i nie beo
by¢ on sprzeczny z jej statutem.

4. Samorzd maze przedstawi radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskiinogpwe
wszystkich sprawach Placéwki, a w szczegétndotyczcych realizacji podstawowych
praw wychowankdw takich jak:

1) prawo do organizaciycia Placowki umgéliwiajace rozwijanie i zaspokajanie
wiasnych zainteresowia

2) prawo do redagowania i wydawania gazety,

3) prawo organizowania dziatal§m kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wikasnymi potrzebami i Ziiwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Placowki,

4) prawo wyboru nauczyciela pedoego roé opiekuna Samogru,

5) opiniuje program wychowawczy placéwki i wszystki@kumenty prawa
wewretrznego Placowki, ktore dotygproblematyki wychowankow.



§6

. Wszystkie sytuacje konfliktowe zach@de pom¢dzy organami Placéwki dotygee
dziatalndgci dydaktyczno-wychowawczo-opiekezej rozwazywane g wewntrz PlacOwki
przez Dyrektora.

. W przypadku konfliktu, kada ze stron ma prawo zig¢ ustry lub pisempg skarg do
dyrektora (wewstrzna procedura przyjmowania skarg i wnioskéw).

Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedaiztozong skarg.

Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po almaeniu im wymiany opinii Dyrektor
metod, negocjacji i porozumieniagdy do rozwgzania kwestii spornych.

. W przypadku dalszego braku porozumienia stroreldgr powotuje komisj ztozong

z dyrektora, zainteresowanych 0sob oraz z przedstiaRady Pedagogicznej lub
przedstawiciela administracji i obstugi w zatesci od rodzaju sporu. Komisjaygy do
rozwigzania konfliktu.

. W razie niezadowolenia z rozgania konfliktu pracownik me zlazy¢ skarg do organu
prowadzcego lub nadzoragego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PLACOWKI

§7

. W Placowce gorganizowane zegia state, okresowe i okazjonalne wynieg z potrzeb
srodowiska.

Podstawow jednostlg organizacyjp Ogniska Pracy Pozaszkolnej jest stata formeczaj
(koto, sekcja, zespot, klub i inne) ¢ctg w statym tygodniowym planie zgjPlacowki.

3. Stah formg zag¢ tworzy sk dla co najmniej 12 wychowankow.

4. Za zgod organu prowadgcego Placowd, liczba wychowankdéw w grupie me by nizsza

od liczby okrélonej w ust. 3

5. Godzina zac w statych formach wynosi 45 minut.

6. Zagcia w formach statychgsprowadzone w dni robocze.

7. W Placéwce prowadzona jest dokumentacja uczéstndagc (dzienniki).



§8

. Tygodniowy wymiar zgg statych w Ognisku Pracy Pozaszkolne] w Radlisi@ka
Dyrektor w porozumieniu z organem prowaclzm, w ramach posiadanyétodkow
finansowych.

. Otrzymuje brzmienie: Szczegotow organizag zag¢ w danym roku szkolnym oksika
arkusz organizacyjny placowki, opracowany przezeRiora najpéniej do 21 kwietnia
kazdego roku.

. Otrzymuje brzmienie Arkusz organizacyjny placéwki naidy rok zatwierdza organ
prowadzcy placowk, kuratorium éwiaty , zwigzki zawodowe

Placowka opracowuje wiasne programy i plany pracy
§9

. Placowka prowadzi dziatalsdw okresie catego roku szkolnego od 1 wria do 31
sierpnia — jest placowknieferyjr.

. Godziny pracy Placéwki ustala Dyrektor w porozemniii z Rad Pedagogiczan i organem
prowadzcym; powinny one by dostosowane do potrzétndowiska i mog by¢
korygowane w trakcie roku szkolnego.

. Zagcia w formach statych prowadzonew dni robocze. Zgria w formach okazjonalnych
i masowych mog by¢ prowadzone rowniew dni ustawowo wolne od pracy.

. W czasie wakacji letnich i ferii zimowych mphgy¢ prowadzone mate formy wypoczynku
dla dzieci i mtodziey w formach otwartych.

Placéwka zapewnia wychowankom bezpiésia®o i higieniczne warunki w czasie g&j
oraz zapewnia ochrerprzed przemag uzalenieniami, demoralizagjoraz innymi
przejawami patologii spotecznej przez:

1) skuteczne reagowanie pracownikéw na przejawyrpozy, uzalenien i
demoralizacji wysipujacych na zajciach oraz na terenie Placéwki,
2) zapewnienie statej opieki wychowankowi w czasieahia zagc,

3) pisemne wyrzenie zgody rodzicOw na uczestnictwo dziecka wdagh oraz jego
samodzielny powrét do domu (dotyczy dzieci szka@giawowych i
gimnazjalnych).



ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PLAC OWKI

§10

1. W placéwce zatrudniacsi
1) nauczycieli z godnie z kwalifikacjami — na poaata Karty Nauczyciela oraz
arkusza organizaciji pracy Placowki na dany rok kgko
2) pracownikéw administracji istlagi — na podstawie Kodeksu Pracy.

2. Nauczyciel-instruktor prowadzi pegagtydaktyczno-wychowawczo-opiekezy

oraz jest odpowiedzialny za jakowyniki tej pracy oraz za bezpieamdwo

powierzonych jego opiece wychowankdw.
3. Do zada nauczycieli-instruktorow naig w szczegolngci:

1) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo wychowankéw na czas pobytu
w Placéwce, a tade w czasie innych z&j, imprez oraz wycieczek organizowanych
przez Placow,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wycheezego,

3) organizacja i nabor wychowankow na swojeaaj

3) otaczanie indywiduainopiely kazdego wychowanka,

4) dbalad¢ o pomoce dydaktyczne i sptRlacowki,

5) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w goraieniu z dyrektorem Placowki,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankig,zdolngci oraz
zainteresowa,

7) doskonalenie umiegjnosci dydaktycznej poprzez doksztatcanieigpodnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zespotu wyanakdw,
9) przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonegodrargnamu,
10) terminowe wypetnianie zaflgrzydzielonych przez dyrekcPlacowki,

11) wspotpraca z rodzicami wychowankow gezenie ich w programowe
| organizacyjne sprawy zespotu,

12) utrzymywanie statych kontaktow z placéwkarfw@mtowymi, kulturalnymi
I instytucjami samorgdowymi,

13) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, prograradwrskich i innowacji
organizacyjnych,

14) podejmowanie dziakaumazliwiajagcych rozwizywanie konfliktdw w zespole
wychowankdéw oraz poreilzy nimi a innymi wychowankami Placowki

5. Nauczyciel ma prawo do:



1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycamagtodycznej ze strony
dyrektora Placéwki, wikgiwych placowek i innych instytucjissviatowych oraz

naukowych,

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywoavavychowankow, zgodnych

z Konwencj o Prawach Dziecka,

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnycbdkow dydaktycznych oraz

tresci programu nauczania.

6. Do zadapracownika administracji — starszego referentalezn:

aoswN R

1) prowadzenie kancelarii Placowki,

2) prowadzenie dokumentacji i korespondencijilstuvej,

3) zatlatwianie spraw socjalnych pracownikow plaki,

4) zaopatrywanie Placéwki évodki czystdci, artykuty papiernicze i kancelaryjne,
5) zatatwianie spraw stbowych w urzdach i instytucjach wspétpracajych z
Placéwl,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji okresowych skila@m magtkowych Placowki,

7) terminowe dokonywanie sprawozdadla GUS oraz innych instytucji,

8) prowadzenie gospodarki magazynowe.

9) przestrzeganie przepiséw pzpoBHP podczas pracy,

10)Udzielanie informaciji interesam, zatatwianie ich spraw w miggkompetencji
lub kierowanie ich do wd¢avych osob,

11)Wykonywanie innych poléd@yrektora Placowki.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§11

Wychowankami Placowki magy¢ dzieci i mtodzie w wieku od 5 rokuzycia.
uchylony

uchylony

Uzupetniagcy nabor mee trwa caty rok, tylko w przypadku wolnych miejsc.

Uczestnictwo w zagiach w formach statych, okresowych jak i okazjogah jest
dobrowolne i bezptatne.

10



Warunkiem przyjcia wychowanka do Placowka gego zainteresowania i zobaanie do

systematycznego ugzzczania na zegia w formach statych oraz pisemna zgoda rodzicow
na udziat w zajciach.

Wychowanek zobowtany jest przestrze§aasad regulaminu przebywania na terenie

placowki oraz wewegtrznego regulaminu uczestnictwa wgagch.

§12

1. Statut Placéwki okia prawa wychowanka z uwzglnieniem w szczegoéldoi praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka. Wychowamekprawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodaesadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Placoveegewniajcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda
psychicznej oraz ochren poszanowanie jego goditd osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngei dotyczcych dziatalnéci
Placowki, a take swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowiazdolndci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jegksasow,

pomocy w przypadku trud&a w rozwoju swoich zainteresowa

korzystania z pomieszaz®lacowki, sprztu, srodkéw dydaktycznych podczas
zaje,

wptywania nazycie Placowki przez dziatald6 samoradowg oraz zrzeszaniagiw
organizacjach dziatagych w Placéwce.

2. Wychowanek ma obowzek przestrzegania postanoweawartych w statucie a zwilaszcza

dotyczcych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia ecizah i wzyciu Placowki,
2) przestrzegania zasad kultury wsgygia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Placowki,
3) odpowiedzialnéci za wtasneycie, zdrowie i higiea oraz rozwdj,
4) dbaldci o wspolne dobro, tad i pagdek w Placéwce,
5) przeciwstawiania giwszelkim przejawom brutaldoi, wulgarndgci, nietolerancji i

agresiji.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia pvgaehowanka:

1)

2)

skargi w przypadku naruszenia praw dzieckagimng sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

skarga mge by pisemna lub ustna,

11



3) w przypadku skargi pisemnej ztinej do Dyrektora Placéwki, Dyrektor Placowki
rozpatruje ¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w termini& dai informuje
wnioskodawe o podgtych decyzjach,

4) sekretariat Placowki prowadzi rejestr skarg i agkiow,

5) Placowka informuje wychowankow i ich rodzicowrgliie sktadania skarg oraz
podaje nazwy instytucji, do ktorych mma s¢ odwota w przypadku naruszenia
praw dziecka (PPP, Rzecznik Praw Ucznia),

§13

1. Rada pedagogiczna, opiekunowie grupy, Dyrektac&®i/ki mog wobec wychowankdéw
wyrozniajacych s¢ w pracy na zapiach, za ogagniecia w r&znego rodzaju konkursach,
festiwalach, zawodach i przeadghch oraz wigciwg postaw uczniowslg stosowa
nastpujace nagrody:

1) pochwa¢ na forum grupy za systematygzorae i wkasciwg postave,

2) pochwat wobec catej spoteczia placéwki za osigniecia w konkursach,
festiwalach, zawodach i przeadach na réonym szczeblu,

3) wpis do kroniki Placéwki za aginiecia w konkursach ogoélnopolskich
i migdzynarodowych,

4) listy pochwalne, dyplomy i nagrody kgkowe za systematyczne gszczanie na
zajcia i szczegolne aginigcia w r&znego rodzaju konkursach,

5) typowanie wychowankow do nagrody burmistrza zzegolne osigniccia na
szczeblu ogoélnopolskim i ralzynarodowym,

6) listy gratulacyjne do rodzicow dzieci ze szczegaii osagnieciami.

2. Kary przewiduje sidla wychowankéw za:
1) niesystematyczne ugzzczanie na zegia,

2) nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad Kuwispotycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw,

3) niszczenie mienia Placowki,
4) nieprzestrzeganie innych obagkow wychowanka zawartych w statucie.

3. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ osobisi.

4. Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyreki@edki mog wobec wychowankow
stosowa& nastpujace kary:
1) upomnienie opiekuna grupy nagaach za pojedyncze przypadki niestosowanga si
do regulaminu obowzkow wychowanka oké&onego w statucie Placowki (np.
sp&nienia lub brak dyscypliny na zajach),

2) nagana ustna udzielona przez dyrektora (za resgemienia Placowki i
krzywdzenie kolegow),

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organ@oyech przez Placowek
za nieprzestrzeganie oba@kéw wychowanka,
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4)
5)

6)

7)
8)

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o naganrachowaniu dziecka,

wezwanie rodzicow waej wymienionego dziecka przez opiekunaedjib
Dyrektora Placowki,

powiadomienie policji, kuratorgdowego lub gdu dla nieletnich w przypadkach
kolizji z prawem,

okresowe zawieszenie w prawach uczestnika Plkicow

zakaz wsipu na obiekty administrowane przez PlacéWkieprzestrzegania
obowigzkow wychowanka).

Rada Pedagogiczna peopodj¢ uchwat upowaniajaca dyrektora Placowki do sksienia
wychowanka z listy wychowankdw uczestnicgch w zagciach organizowanych przez
Placowlk w przypadku:

1)
2)
3)

wyczerpania innych Kar,
ztamania prawa przez wychowanka,
50% nieobecriei wychowanka na zegiach w cagu semestru.

Placéwka ma prawo informowania rodzicow wychowankformie ustnej lub pisemnej o
zastosowanej karze.

. Tryb odwotania siwychowanka od kary:

1)

2)

3)

wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice gajawo ztaenia pisemnego
odwotania do dyrektora Placowki wagu 14 dni od daty zastosowania kary.

dyrektor jest zobowrzany udziekt odpowiedzi na gmie w cggu 14 dni od
otrzymania odwotania, po przedstawieniu i przeaoaianiu odwotania na radzie
pedagogicznej,

decyzja dyrektora jest ostateczna.zZ€l@aosté wreczona rodzicowi osoftie lub w
formie przesyiki pismem poleconym przed uptywem mgzzonych 14 dniach.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odsbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Placowki glaj odrebne przepisy.

Placéwka mee prowadzi dziatalng¢ gospodarcz zgodnie z odibnymi przepisami.

§15

Po zgromadzeniu giu zmian w statucie nagtuje wydanie ujednoliconego tekstu.

2. Znowelizowany statut zatwierdzg sichwah rady pedagogiczne,.
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3. Nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznejeralzaj statut.

. Po kadej nowelizacji statutu wychowankowie zostagpoznani z gina zagciach przez
nauczyciela-instruktora.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statuteoyzie podejmuje Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadym.

§16

Uchwata wchodzi wycie z dniem uchwalenia, tj. 15 listopada 2017 roku

Rada Pedagogiczna DyredtPlacowki
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