REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Swietlicy Srodowiskowej w Radlinie.

Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] z

dnia 19 paxdziernika 2007r. w sprawie placowek opiekunczo- wychowawczych

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolgczne;j

Na podst. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycielami

(tekst jednolity: Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 wraz z pézn. zm.)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Swietlica Srodowiskowa w Radlinie jest placowka opiekunczo-wychowawcza $wiadczaca

pomoc profilaktyczng i opieke dzieciom, ktérych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w
czasie wolnym od zaje¢€.

2. Placowka zobowigzana jest do:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
poszanowania podmiotowosci dziecka, wysluchiwania jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go
sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem,

uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych
uczenia poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowe;j,

uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka,

uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zaj¢ciach
kulturalnych, rekreacyjnych i1 sportowych,

ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,
przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne
postepowanie oraz uczenia dziecka samodzielnosci w zyciu,

wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci,

uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez swietlice w pelnym brzmieniu na
stemplach i tablicy urzgdowej. Placowka moze posiada¢ nazwe wlasng /tutaj

»~KOLIBA"/

4. Organem prowadzacym $wietlice jest Gmina Radlin.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA

1. Ze wzgledu na specyfike dziatan $wietlica jest placowka wsparcia dziennego
dziatajacg w najblizszym $rodowisku lokalnym dziecka, ktora w wyniku swoich dziatan :

* wspiera rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez
udzielanie informacji, wsparcie w sytuacji trudnej, kierowanie do
odpowiednich instytucji.

* zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajagcym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestepczoscia lub uzaleznieniami poprzez przygotowanie
i realizacj¢ programow profilaktycznych oraz staly kontakt z dzieckiem i jego rodzina.

* wspolpracuje ze szkota, osrodkiem pomocy spotecznej, policja i innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow wychowawczych poprzez regularny
kontakt z pedagogiem szkolnym, pracownikami socjalnymi, funkcjonariuszami policji.

* placowka , realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka : ( bytowych rozwojowych, w tym
emocjonalnych , spotecznych, religijnych, a takze korzystanie z przystugujacych na
podstawie odrebnych przepisow swiadczen zdrowotnych i ksztatcenia ) kieruje sie¢ w
szczegolnosci:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzeba wyrownywania deficytéw rozwojowych,

4) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowan 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisOw prawa rodzinnego, a
przede wszystkim prawa kontaktowania si¢ z dzieckiem,

7) potrzeba dziatan w celu utrzymania wigzi dziecka z rodzing 1 umozliwienia jego
powrotu do rodziny.

2. Zasady , o ktorych mowa w ust.1, placéwka stosuje w szczegdlnosci przy
opracowywaniu indywidualnej diagnozy dziecka i indywidualnego planu pracy z
dzieckiem, zwanego dalej ,, indywidualnym planem pracy".

3. Placowka wsparcia dziennego prowadzi w szczegolnos$ci nastgpujace formy pracy
srodowiskowej:



1. pomoc w kryzysach szkolnych (zajecia indywidualne i
reedukacyjne),rodzinnych (rozmowa oraz kierowanie do odpowiednich
instytucji), rowiesniczych (nauka tagodzenia konfliktow 1 dochodzenia do
kompromiséw poprzez odpowiedni dobor zajec¢ tematycznych) osobistych
(indywidualny kontakt z wychowankiem)

2. zajecia socjoterapeutyczne (udziat w warsztatach terapeutycznych,
przygotowanie programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy)

3. zajecia korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne ($cisle wedtug zalecen
specjalistow)

4. indywidualne programy korekcyjne (prowadzone w oparciu o
przygotowane programy indywidualne)

5. pomoc w nauce (kontrola i weryfikacja osiagnig¢¢ szkolnych poprzez
analize dokumentow szkolnych oraz wdrazanie do samodzielnej i
systematycznej pracy)

6. pomoc socjalng, dozywianie (organizacja positkow 1 paczek
zywnosciowych)

7. organizacje czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje zabaw i zajgc
sportowych (imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
domu kultury, kontakt ze srodowiskiem lokalnym)

8. stalg prace z rodzing dziecka (zebrania z rodzicami, indywidualny kontakt)

9. stalg wspodlprace, przede wszystkim z osrodkiem pomocy spotecznej, szkota
oraz sagdem (wywiady Srodowiskowe przygotowywane przez pracownikow
socjalnych, kontakt z pedagogiem szkolnym i wychowawca)

4. Swietlica pracuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 4 godziny dziennie,
przy czym w dni powszednie w godzinach popotudniowych.
5. Czas pracy placowki dostosowany jest do potrzeb dzieci i ich rodzicow.



ROZDZIAL 111
ORGANY SWIETLICY

Organami $wietlicy sa:

l. Dyrektor $wietlicy.
2. Staty Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
1. Dyrektor Swietlicy.
1. Placowka kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy placowke.
2. Dyrektor kieruje praca §wietlicy, jest przetozonym wszystkich pracownikow, a w
szczegolnosci:

1) odpowiada za dyscypling i organizacje pracy,

2) reprezentuje swietlice na zewnatrz,

3) sprawuje opicke nad wychowankami swietlicy,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej i komisji kwalifikacyjne;,

5) dba o wlasciwa realizacj¢ plandw pracy i programow realizowanych przez swietlice,
sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach swoich uprawnien.

6) do kompetencji dyrektora Swietlicy nalezy organizowanie administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi swietlicy.

3. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w §wietlicy
nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
swietlicy.

4. Dyrektor $wietlicy wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z pracownikami $wietlicy

5. Dyrektor placowki wykonuje inne zadania powierzone przez organ prowadzacy,
wynikajace z przepisow szczegotowych, a ponadto opracowuje 1 przedstawia organowi
prowadzacemu do zatwierdzenia:

arkusz organizacyjny $wietlicy,

plan zatrudnienia,

zakresy obowiazkoéw pracownikow,

roczny i perspektywiczny plan pracy §wietlicy.



6. Dyrektor w szczegolnosci odpowiada za przestrzeganie dyscypliny
finanso6w publicznych, prawidtowe prowadzenie dokumentacji finansowej, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za majatek swietlicy.

7. Organizujac prace w placéwce, umozliwia pracownikom ustawiczne doksztatcanie 1 informuje
ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych zwigzanych z funkcjonowaniem §wietlicy.

8. W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy placowki.

9. Pracownicy zatrudnieni w $wietlicy powinni wykazywac¢ nalezyta postawe i dawac
dobry przyktad.

10. Dyrektor placowki jest jednoczesnie wychowawcg .

2. Staly zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

1. W placowce dziata staly zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) analiza karty pobytu dziecka

2) okresowa ocena sytuacji dziecka

3) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka

4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing

5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy

6) ocena zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placéwce.

3. W skitad zespotu wchodza:
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w placowce,
3) wychowaweca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka.

4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do
udzialu w posiedzeniu statego zespolu, zaprasza si¢ réwniez osoby bliskie dziecku, a
takze przedstawiciele: sagdu wilasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placoéwki,
wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, policji,
stuzby zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji statutowo zaajmujacych si¢
problematyka rodziny i dziecka.

5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, poprzez analiz¢ jego sytuacji rodzinnej i
psychospotecznej, zespot formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w placéwce.



ROZDZIAL 1V

WOLONTARIAT W SWIETLICY

1. Dzialalno$¢ placowki moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy, ktorej celem w
szczegblnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce,
2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot
zainteresowan 1 rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci,
3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placéwek
4) promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariuszem w placowce moze by¢ osoba , ktora:
1) jest petnoletnia , nie karana,
2) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w
placowce.

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy
wyznaczonego przez dyrektora.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SWIETLICY

1. Swietlica organizuje:

1) zajecia wychowawcze, dydaktyczne, specjalistyczne, kulturotwoércze, sportowe 1 inne
zgodnie z zainteresowaniami wychowankow oraz prace na rzecz swietlicy i rzecz
srodowiska w grupach wychowawczych, kotach i1 zespotach zainteresowan, a takze
zespotach specjalistycznych,

2) poradnictwo i zajecia dla rodzicow

2. Swietlica moze organizowa¢ za zgoda organu prowadzacego:
1) zajecia otwarte dla dzieci nie bedacych wychowankami $wietlicy,
2) imprezy srodowiskowe (kulturalno- o$wiatowe, plenerowe, rozrywkowe i inne),
3) wycieczki 1 biwaki sobotnio-niedzielne,
4) dozywianie wychowankow.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 20 do 25.



4. Grup¢ wychowawcza prowadzi wychowawca.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna §wietlicy - grupa wychowawcza jest jednostka
koedukacyjng dla dzieci w wieku 6- 16 lat

6. W razie powolania dwoch lub wigcej grup wychowawczych ich organizacj¢ opiera
si¢ na kryterium wiekowym wezszym niz wymieniony w ust 6 .

7. Swietlica jest czynna codziennie , w tym takze w dni wolne od nauki, z wyjatkiem niedziel i
$wiat, nie mniej niz 4 godziny dziennie, przy czym w dni powszednie w godzinach
popotudniowych.

8. Czas, formy i zakres pracy $wietlicy w okresie ferii 1 wakacji $wietlica uzgadnia z organem
prowadzacym.

9. Wychowankowie §wietlicy uczestniczacy w zajg¢ciach pozostaja pod opieka prowadzacego
zajgcia wychowawcy, instruktora, pedagoga, psychologa lub wolontariusza, jesli posiada on
stosowne upowaznienia do sprawowania opieki.

10. W czasie biwakow, wycieczek, kolonii 1 obozow dyrektor Swietlicy zapewnia dzieciom, w
zakresie stosownym do rzeczywistych potrzeb, opieke catodobowa.

11. Swietlica moze przyjmowacé, za zgoda organu prowadzacego, stuchaczy zaktadow

ksztatcenia nauczycieli, studentow lub absolwentéw szkot wyzszych na praktyki lub
staze pedagogiczne.

12. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomiedzy
dyrektorem $wietlicy a osoba odbywajaca praktyke lub staz.

13. Organizacj¢ swietlicy okre$la oprdocz ustalen niniejszego statutu:
1) rozktad dnia,
2) plan zaje¢ w miesigcu uwzgledniajacy wymogi zdrowia, higieny i
wszechstronnego rozwoju wychowankow
3) arkusz organizacyjny.

14. Urzadzenie, wyposazenie i wystrdj $wietlicy optymalnie zbliza si¢ do wzoru
ogniska domowego.



15. Wychowankowie, stosownie do wieku, wdrazani sa do typowych zaje¢ zwigzanych z
utrzymaniem gospodarstwa domowego 1 innymi obowigzkami rodzinnymi oraz zaje¢ w rodzinie

nie zwigzanych z obowigzkami.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE

1. Przyjecia dzieci do $wietlicy odbywaja si¢ na wniosek :
1) rodzicow,

2)
3)
4)
5)
6)

samych dzieci,

pedagoga szkolnego,

kuratora sadowego,

pracownika socjalnego,

szkoty, pogotowia opiekunczego jesli stwierdza, ze dziecku 1 rodzinie potrzebna jest pomoc
oferowana przez $wietlice.

2. Praca z wychowankami i jego rodzing opiera si¢ na dobrowolnosci

3. O przyjeciu do $wietlicy decyduje dyrektor.

4. Rodzice, opickunowie lub inne osoby majace wplyw na wychowanie dziecka moga zwrécié
si¢ do dyrektora o ponowne rozpatrzenie przyjecia do swietlicy w przypadku wczesniejszej
odmowy wynikajacej z braku wolnych miejsc w placowce.

5. Dzieci spoza $wietlicy moga zosta¢ wpisane na ,,list¢ kolezenska". Maja one prawo do
udzialu w wybranych zajeciach w dni ustalone przez dyrektora.

6. Wychowankowie korzystaja ze wszystkich lub wybranych zaje¢ i §wiadczen. Zakres
Swiadczen ustala dyrektor w porozumieniu z wychowankiem oraz z jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

7. Przy ustalaniu zakresu §wiadczen bierze si¢ pod uwage sytuacje bytowa rodziny.

8. Wychowankami $wietlicy moga by¢ dzieci z terenu Gminy Radlin lub z terenu innych gmin

za zgoda organu prowadzacego.

9. W ramach integracji, do $wietlicy srodowiskowej moga zosta¢ przyjete dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim oraz umiarkowanym po wczesniejszym
skonsultowaniu si¢ z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym 1 zasiggnigciu opinii na temat

dzieci.



10.Wychowankowie sa wspolgospodarzami $wietlicy, uczestnicza w procesie
wychowania 1 organizacji zycia w swietlicy.

11.Wychowanek ma prawo do :
1) wlasciwie zorganizowanej opieki, wychowania 1 terapii, stosownie do indywidualnych
potrzeb,
2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan,
4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych w $wietlicy i poza nia,
5) ochrony przed przemocyg fizyczng i psychiczng, poszanowania godnosci osobistej,
6) korzystania z pomieszczen i1 urzadzen swietlicy,
7) wspotdecydowania w sprawach prowadzonej w §wietlicy dziatalnosci.

12.Wychowanek, wyrazajac zgode na pobyt w §wietlicy przyjmuje nastgpujace obowiazki:

1) systematycznego uczgszczania i aktywnego udziatu w pracach $wietlicy,

2) wspotpracy z wychowawcami i innymi osobami pracujacymi w swietlicy,
odpowiedzialnymi za organizacj¢ opieki, wychowania i terapii,

3) uznania godnosci i podmiotowosci innych osob,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w swietlicy, pomagania stabszym
kolegom,

5) dbania o tad, porzadek, wyposazenie i otoczenie $wietlicy jako wspdlne dobro,
uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 zajgciach samoobstugowych,

6) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wiasne postepowanie.

ROZDZIAL VII

SYSTEM NAGROD I KAR

1. W $wietlicy stosowany jest system nagrod 1 kar wypracowany wspolnie z wychowankami, ktory
jest im znany i pozostaje w dostgpnym dla nich miejscu.

2. W ustaleniu systemu, o ktorym mowa w ust. 1, $wietlica przestrzega zasady, aby kary nie
naruszaty godnosci osobistej i praw wychowanka.



ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY

1. W $wietlicy zatrudnia si¢ w, zaleznosci od potrzeb nast¢pujacych pracownikow:
1. wychowawcow

2. pedagogéw
3. psychologow
4. terapeutow
5. pracownika socjalnego
2. Wychowawca prowadzi grupe wychowawczg oraz sprawuje opieke nad

powierzonymi wychowankami, a w szczego6lnosci:

1) poznaje warunki zycia , stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania i zdolnosci
wychowankoéw oraz przyczyny wystepujacych trudnosci,

2) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego, systematycznym uczeszczaniem do szkoty
oraz postepami w nauce,

3) wspoéluczestniczy w opracowywaniu i realizacji programow opiekunczych,
wychowawczych i terapeutycznych,

4) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, informuje ich o
postepach i1 niepowodzeniach, zachgca do brania udziatu w zyciu $wietlicy oraz do
wspotpracy w pokonywaniu trudnosci,

5) inspiruje i organizuje dziatania zespolowe powierzonej grupy wychowankow,

6) sprawuje opieke nad wychowankami uczestniczagcymi w zajeciach poza $wietlica,

7) prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ grupy wychowawczej,

8) bierze udziat w organizacji zaj¢¢ dla rodzicow

9) odpowiada za pomieszczenia 1 wyposazenie przydzielone grupie wychowawczej.

3. Wychowawca zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie oraz do
pracy indywidualnej z dzieckiem.

4. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio odpowiada za
realizacj¢ zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w stalym kontakcie

z rodzing dziecka.

5. Szczegotowe zadania wychowawcy okresla indywidualny zakres czynnosci.



ROZDZIAL IX

DOKUMENTACJA

1. Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacije:
1) ksiege ewidencji wychowankow.
2) dzienniki zaje¢ wychowawcow oraz pedagoga i psychologa, a takze zajeé
specjalistycznych, (jesli takie sg)
3) protokoty posiedzen ze statego zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,
4) dokumentacje osobista wychowankow, w tym karte pobytu dziecka oraz niezbgdng
dokumentacje dotyczaca dziecka i jego rodziny.

2. Dokumentacja osobista wychowankow, zwlaszcza w zakresie dotyczacym trudnos$ci
wychowawczych 1 dysfunkcji rodzin, powinna by¢ prowadzona z przestrzeganiem odpowiedniej
dyskrecji odnosnie spraw wychowanka i tajemnicy w sprawach rodzinnych. Dokumentacja ta moze
by¢ dostepna tylko dla 0s6b prowadzacych merytoryczng pomoc wychowankom i ich rodzinom za

zgoda dyrektora.

3. Prowadzenie dokumentacji pozamerytorycznej §wietlicy, w tym kadrowej i finansowej,
reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X

SPOLECZNOSC SWIETLICOWA

1. W swietlicy dziata spoteczno$¢ swietlicowa, ktora tworza wszyscy wychowankowie
swietlicy. Zasady tworzenia, wybierania i zmian wladzy spotecznosci okresla kodeks

uchwalony przez ogo6t wychowankow.

2. Spoteczno$¢ poprzez swoich przedstawicieli moze przedktada¢ dyrektorowi oraz radzie
pedagogicznej opinie, wnioski 1 inicjatywy dotyczace:

1) organizacji i warunkow pracy swietlicy,

2) przyjmowania i skreslania z listy wychowankow $wietlicy,

3) nagradzania, karania oraz respektowania praw wychowankow.

3. Spoteczno$¢ opiniuje i wnioskuje do pozostatych organow swietlicy we wszystkich
sprawach jej dotyczacych, w szczeg6lnosci podstawowych praw wychowankoéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z planami oddziatywan opiekuriczo-
wychowawczych $wietlicy oraz do jawnych 1 umotywowanych ocen



postepow w zachowaniu,

2) prawo do organizacji zycia §wietlicy umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wykonywaniem obowigzkéw wychowanka i ucznia , a
mozliwo$cig zaspokajania indywidualnych potrzeb i rozwijania wtasnych
zainteresowan,

3) prawo do organizowania wlasnej dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

4. Celem spotecznosci jest przekazywanie waznych informacji i spraw zwigzanych z
zyciem 1 dzialalnos$cig §wietlicy - organizacyjnych, przyjemnych a takze kontrowersyjnych. Na
zebraniach spoteczno$ci podejmowane sg wazne dla wszystkich ustalenia w toku wspolnej
dyskusji, w kwestiach spornych w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow (1/2 +1
glosow sposrod osob obecnych na zebraniu) Na zebraniu rozpatruje si¢ rowniez spory
zachodzace miedzy dzie¢mi. Oglasza si¢ kary i nagrody, oraz pochwaty dla dzieci, ktore czego$
dokonaty. Spoteczno$¢ zbiera si¢ co dwa tygodnie, uczestniczg w niej wszyscy wychowawcy i
wychowankowie. Wszystkie sprawy poruszane na spotecznos$ci sg zapisywane w protokolarzu
zebran spotecznosci swietlicy.

5. Przewodniczacym spotecznosci jest wychowawca. Podczas posiedzen spotecznosci dba
o to aby kazda osoba miata prawo zabra¢ glos i zostala wystuchana przez innych.

6. Czlonek spotecznosci, ktéry ma problem i nie moze sobie z nim poradzi¢ zwraca si¢
kazdorazowo do wychowawcy, nastgpnie wspdlnie sporzadzajg pismo na zebranie spotecznosci.
Procedura jest taka sama jezeli cztonek spotecznosci chee zwrocic si¢ do dyrekeji swietlicy.

7. Wybor przewodniczacego oraz dyzurnych odbywac sie bedzie w pierwszym tygodniu
miesigca na zebraniu spotecznosci.

8. Zebrania stuzg ustalaniu norm 1 zasad oraz regulujg zycie $wietlicy. Dzieci natomiast

nabierajg Swiadomos$ci wpltywania na sytuacje oraz staja si¢ wspotodpowiedzialne za decyzje
podejmowane w §wietlicy.

POSTANOWIENIE ORGANIZACYJNE

W Swietlicy Srodowiskowej w Radlinie obowigzuje réwniez Regulamin
organizacyjno- porzadkowy placowki.



